- 20- CONVENI COL"LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SOLUCIONS INTEGRALS
PER ALS RESIDUS, SA (SIRESA) -

ANYS 2020-2021-2022-2023



CAPITOL 1
AMBIT DE VIGENCIA I DURADA DEL CONVENI

~ Article 1er.- . Amblt territorial i funelonal

o L'empresa abonara les nomines el pendltim dia. laborable de cada mes essent

\

- Article 3r.- Vigéncia

~excepcib d'aquells conceptes o matéries per les que’ expressament s'ha negoaat i

* persones treballadores tinguin ingressada la seva nomina al seu compte corrent
- com a molt tard, el dia 30 de cada mes.

_ Article 5&.- Durada -

EI present Conveni sera d amblt d aphcacm als centres de treballs actuals i futurs

. de la’companyia.

Article 2n.- Ambit personal

EHET present convenl col lectiu afectara a totes les persones treballadores de
SIRESA.

2. A pesar d‘alld indicat a I apartat anterior, resta exclos deI present Conveni el
director de SIRESA. :

EI present Conveni entrara en vigor el dia segiient a la seva signatura.

Article 4r.- Efectes econdmics

Sense perjudici d allo que s'estableix a I ‘article antenor s'acorda com a data
d’ apl1cac10 de les millores recollides en aquest Convenl la de 1 de gener de 2020a

acordat dates especifiques d'efecte, per la qual cosa S ‘estara el que s'hagi’ preV|st
expressament per a aquells conceptes 0 materles

inhabils 'a aquests efectes els dissabtes i dlumenges amb |'objectiu que totes les

‘La durada d' aquest Conveni Col:lectiu s establelx per a quatre anys, des de I'l de
gener de 2020 fins el 31 de desembre de 2023, amb les excepcions i efectes

-especifics que sesgablelxen ‘per a determmades materies en les seves normes
C responents




Article G_é.- Denuncia

1.- El present Conveni Col-lectiu s’entendra prorrogat tacitament, a la seva
finalitzacié de 4 anys, per un any mes, si cap de les parts ho denuncia.

2.- La dendncia s'ha de realitzar mitjangant comunicacié escrita a laltra part, amb
un mes d‘anticipacié, com-a minim, a la data de venciment. Aquesta comunicacié
s’haura de fer extensible a |'autoritat competent. ,

3. Les clausules de caracter normatiu mantl_ndran la seva vigéncia fins I'entrada
en vigor del nou Conveni.

Article 7e.- O_rganitiacié del treball

L'organitzacié del treball correspon a la direccié de I ‘empresa, que informara
previament al comité de les modificacions que afectin al futur de I ‘empresa i de
les persones treballadores.

Article 8 &.-Periode de prova.-

L'admissio del personal es considerara provnsmnal durant el periode de prova que’
s'estableix amb la durada seguent:

a) Tecnics i titulats: Asi‘s mesos ( grups professionals ‘I i II)
b) Personal Administracié' un mes (grup pfofessionai III)
c) Producuo qumze dies (grup professmnal V)

Durant el perlode de prova, la persona treballadora tlndra els matelxos drets i
obligacions corresponents al'seu lloc de treball, aixi com a percebre la remuneracio
corresponen segons el que estableix aquest Conveni.

La resolucié del contracte duran_’c el perfode de prova no implica indemnitzaci6 €
cap tipus per cap de les parts.-

Transqorreguf el periode de prova sense que s’hagi produit el deéistiment, el
contracte produira tots els efectes, computant-se el temps dels serveis prestats a
efectes d'antiguitat,a I'empresa.




' Article 9 Cessaments.-

Les persones treballadores que desntgln cessar voluntariament en el servei de
Iempresa es veuran en l’obligacié de posar-ho en conelxement -de la matelxa
compllnt els segiients terminis de preavns

a) Grups prqfessionai_s N Y e Lo [ =

SRS, o)) Gru:ps profess.ionals 1 G ) st ..... oo G ESH

L'incompliment de loblngac;o de preavis amb la referida antelacno donara dret g
I'empresa a descomptar de la.quitanca de la persona treballadora d'una quantia-
equivalent a l'import del salari diari per cada dla de retard en el preaws

A la finalitzacié del termml establert, Iempresa vmdra obligada a llquldar i abonar
- la quitanga corresponent, amb el descompte que pugu1 correspondre si la persona
-treballadora no ha complert amb el termlm de preav:s del seu cessament.

 CAPITOL II
_ GARANTIES "AD PERSONAM" '

Article 10&.- Garanties "Ad Personam" .

_ES respec’caran Ies situacions personals que, en concepte de percepmons de
qualsevol tipus, en la seva. totalitat i computades anualment, siguin més

favorables que les fixades en el present Convem Col:lectiu, mantemnt -se de forma
estricta a titol personal

Aquestes seran tlngudes en compte pel merltament dels mecanismes de protecc1 )
social com el complement d’IT ;

Article 11é.- Vinculacié a la totalifat

Les condicions pactades en el present Conveni col- lectlu formen un tot orgamc i
mdlwsnble i, a efectes de la seva aphcacuo practlca seran cons:derades globalment

PITOL IIT




Articie 12é.- Salari Base |

El Salari base per a 'any 2.020 sera aquell que es f“xa per a cada categoria dins
de I'annex 1 d'aquest Conveni Col- Iectlu

Article 13&.- Antiguitat

S'estableix un complement personal per a totes les categories en concepte
d'antiguitat segons I ‘escala seglient:

e Un 5% sobre el salarl base quan es comp|e|xm els cinc anys de servej
efectiu a la empresa. :

e Un 10% sobre el salari base quan es complelxm els deu anys de servej
efectiu a la empresa.

e Un 15% sobre el salarl base quan es compleixin els ‘quinze anys de servei
. efectiu a la empresa. : ,

e Un 20% sobre el salari base quan es compleixin els vint anys de servei
efectiu a la empresa.

* Un 25% sobre el salari base quan es compleixin els vint-i-cinc anys de
servei efectiu a la empresa.

~ Es considera aquéSt 25% com a topall d'antiguitat per a totes les categories a
partir dels vint-i-cinc anys de permanéncia a I'empresa. ~

Aquesta taula té eféctes des del 1 de gener del 2021
Article 14é.- Plus higiene

$'estableix per a totes les persones treballadores d’aplicacié del Conveni, un plus
lomenat higiene equivalent al 15% del salari base mensual i s’abonara en
dascuna de les 12 mensualitats. Per I'any. 2020, els imports d' aguest plus es
troben detallats a 'annex II d'aquest Convenl Col lectiu.

Article 15&.- Cqmblement per categqfi’a‘. (C.P.C.)

~EsI'a tlga denominacié del "Complement personal” modlﬂcat en virtut del Pacte




K=t

L |mport del "C P.C." s abonara en les dotze mensuahtats i les tres gratlf"cacmns
extraordlnarles de mare, juny i desembre.

Les persones treballadores comengaran a rebre el complement per categoria, una

vegada hagin superat el periode d’adaptacié .que tot sequit s 'estableix, per cada . |

any essent acumulables els periodes treballats -en la mateixa categoria amb
antenorltat

DIES NATURALS D’ADAPTACIO .

. Grup ~any . any . any any
- CATEGORIA. professional 2020 2021 2022 2023
- Encarregat/da. v 80 40 20 0
Especialista : vV ' SO o i) 0
Conductor/a : Wy 480 40 20 0
Inform./a Adminitra/va III . o B0 40 20 0
InformadorCampanyess iii ~ . gl A 20 0
Coordinadora AT A1 - et B 1 ANy 20 0
Tecnic/a ' IT : IS0 -G - 45 )
Conductor/Especnallsta | A 80 40 20 0
B e e - .
Informador Adm; 22 . I 2 80 40 - 20 0
Cap Departament g R 180 90 45 0
Inspector.- » . - - . - TII 80 40 20 0
Informador Admt 28 ° IIT . L BEE e, R 0
Oficial 2, Adm . iy 80 40 - 20 O
Recepcionista/Administ. III . 80 40 20 0
Admlnlstratlva/OﬁCIaI R 1 e 0 40 20 20}
1, Adm : SR (e Oy g A ‘
Educador Ambiental III o080~ 407« , 20

O

Quan un treballador canvii; de categorla, no haura de generar de nou temps de

permanéncia en la nova categoria per obtenir el CPC, |i sera assignat directament
el nou CPC de la nova categoria de desti.

_ Article 16&.- Co.mpleme‘n'tl personal i Plus Tarda Péersonal Supervisi6

'Amb Ia intencié de mantenir-les cond1c10ns individuals anterlors al Pacte Addicional

de 23 de- marg de 2010, els treballadors que fins aleshores percebien el

. "Complement Personal" amb quantitats superiors a les establertes en el "C.P.C."

seguiran mantenint l'excés de les quantitats esmentades anteriorment en el
complement personal. AqUest impor’t estara subjecte als increments i revisions
indicats a l'article 27 i només sera compensable i absorbible als efectes de canvi
de categorla o nivell, que sup05| variacié en l'escala salarlal

El personal amb categorla professnonal de: Superwsor a temps complet percebra

un cgmplement de 140€ bruts mensuals per prestar serveis de forma presencnall
Y dues tardes a la se f.ma (16h a 19. 30h) durant tot l'any.

- 0fra,




Article 17é.- Plus transport

S'estableix un complement de plus de transport per a totes les categories per dia
efectivament treballat o fraccio.

L' import per I'any 2020 és de 59,84 euros per a onze mesos.

El plus transport es calcula amb independéncia dels dies treballats per setmana,
en funcié de 6 dies de treball efectiu a la setmana i no es deduiran les abséncies
per permisos retribuits establerts en el Conveni Col-lectiu en el seu article 32. No
es pagara en situacions de vacances, incapacitat temporal, maternitat i paternitat.

S'acorda el mes d'agost, com a criteri unificador per NO abonar el concepte de
plus transport.

Article 18é.- Ajuda familiar

1.-S'estableix una ajuda familiar per mes i fill a carrec entre 0 i 16 anys dels
seglents imports: per a lI'any 2020 es fixa en 16 € i a partir del 1 de gener de
2021 en 30 euros

2.- Addicionalment s’abonara, a partir del 1 de gener de 2021, a les persones
treballadores que tinguin fills en edats compreses entre els 3 i 16 anys la quantitat
anual bruta de 90 € per fill pagadora a la nomina de maig.

3.-S’estableix una ajuda familiar per mes i fill a carrec entre 0 i 16 anys per
families monoparentals de 90€ .

4.- Les persones treballadores amb fills amb certificat de minusvalidesa que no
percebin rendes de treball superiors al salari minim interprofessional, percebran a
partir del 1 de gener de 2.021, la quantitat mensual de 90 euros bruts mensuals
sempre que, com conseqiencia d’ aquesta minusvalidesa, requereixin I’
assisténcia a algun centre especialitzat per minusvalids.

Sera requisit imprescindible aportar anualment certificat del centre assistencial. -
Per anys successius aquests ajuts s'incrementaran aplicant el percentatge
establert en I'Art. 27.

5.- A partir de I" any 2021, els empleats que tinguin fills que cursin estudis
superiors a |’ universitat percebran I’ import anual de 400 euros bruts.

Sera requisit imprescindible aportar anualment el certificat que acrediti el
pagament de matricula

.- En el suposit de que les persones treballadores vulguin assistir a cursos o
ornades de formacié per millorar la seva qualificacié i capacitacié professional,
sempre prévia sol-licitud, justificacio i acreditacié del aprofitament, I’ empresa els
abonara el 50% del curs.

Aquestes quantitats resten subjedtes als increments i revisions indicats de l'article

25 MH
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Article 19é.- Hores extraordinéries

EI valor de les hores extraordinaries resta fixat pér a l'any 2020 per aquest
Conveni i per a les diverses categories, tal i com es consigna a I'annex 1. Aquesta
guantitat resta subjecta als increments i revisions Indicats a I'article 27.

La jornada a considerar per a la realitzacié d'hores extraordinaries sera
I'equivalent a 40 hores setmanals, essent les hores de jornada de la persona
treballadora fins a les 40 hores setmanals com a hores complementaries.

Article 20eé.- Plus de nocturnitat

S’entén per nocturnitat la jornada laboral compresa entre les 22:00 i les 6:00
hores del dia seglient. El personal que realitzi jornada laboral dins d'aquest marge
horari parcial o total se li retribuira amb una percepcid corresponent al 20% sobre
el salari base, tenint en compte les hores treballades dintre d'aquest marc horari.

Article 21&.- Plus festivitat.

S'estableix un plus festivitat pel fet d'anar a treballar diumenges ifo festius per les
persones treballadores de deixalleries i punts verds quan el seu calendari laboral
no ho contempli.

Aquest plus tindra un import unitari per a cada hora efectivament treballada, de
5 €.

Aquest |mport tindra efectivitat a dia 1 de gener de 2020.

‘S exceptuen d’aquesta consideraci6é aquelles activats Iaborals que, per la seva

festiva

\ propia naturalesa, la seva propia jornada es realitzi principalment en jornada

‘ Article 22@.- Supléncies i mobilitat

Els Grups Professionals consignats en el present conveni sén merament
enunciatius i no suposen |'obligacié de tenir previstos tots els carrecs enumerats.

ssional o especialitat.

| treballador/a haura de complir les instruccions de I'empresari o persona en qui

aquest delegui en l'exercici habitual de les seves funcions organitzatives i
difectives, i ha d'executar els treballs i tasques que se li encomanin, dins del
ontingut general de la presta

|9

Tots els/les treballadors/es hauran de tenir una feina aSS|gnada al seu grup -

of.

laboral. En aquest sentit, podra dur-se a terme \%

,_{j,_.



una mobllltat funcional en el si de I'empresa exercint com a limit per a aquesta, el
que disposen els articles 22 i 39 de |'Estatut dels Treballadors.

Dins de cada grup. professional podran establir divisions funcionals o organiques
sense que aixd suposi-un obstacle a la mobilitat funcional. En tot cas, la referida
mobilitat es produira dins del grup, s ‘efectuard d'acord a les titulacions
academiques_o professmnals necessaries per exercir la prestaci6 laboral i amb

" respecte ala dlgmtat del treballador/a. Es proporuonara al treballador la formacié
adequada per a tal circumstancia. No sera possible invocar les causes
d'acomiadament objectiu d'inéptitud sobrevinguda o de falta d'adaptacié en els
suposits de realitzacié de funcions diferents de les habituals com a consequenua
de la mobilitat funcional.

Tots els/les trebaHadors/es podran realitzar treballs de funcions superiors,

l'empresa haura d'aplicar el salari de la funci6 superior quan éxcedeixi d'una

jornada laboral i aquesta activitat es realitzi de manera habitual; en aquest cas

s'acumulara la suma de les diferents fraccions. Tots els/les treballadors/es que

realitzin una funcié superior durant sis mesos de manera ininterrompuda,. o un
~any de manera alterna, veuran consolidada la categoria que exerceixin.

En el cas que el/la treballador/a sigui canviat de seu lloc de treball per realitzar
altres treballs de funcié inferior, no.implicara detriment de la seva formacio i

‘ ca'tegori‘a ni suposaré’ treball vexatori.. Aquest canvi nomes es pot produir per
raons técniques o organitzatives, s'ha de justificar per necessitats peremptorles 6]
imprevisibles de I'activitat productiva. '

_ Aquests treballs nomes poden durar el temps |mpresc1nd|ble per a la seva atencié.
En cap cas podran superar els quatre mesos, conservant, en tot cas, la retribucio
de la funcié d'origen, en aquest cas I'empresa ha de comunicar aquesta decisié als
representants dels/les treballadors/es. -

_ Article 23é.- Disponibilitat

Aquest plus de disponibilitat el cobraran excluswament els treballadors de punts
verds ; de conformitat al que estableix I’ article 30 d’ aquest conveni per a la
distribucié irregular de la Jornada .

Aquest plus es distribuira en 12 mensualitats.
Se abonara un complement per hora de disponibi!itat que sera de

21’05 euros hora.

/’ }E] percebran exclusivament els treballadors que tinguin Hores disponibles, .

( |/ :
O, %egons el quadre seglient :




WH’L‘

Punt Verd de Barri Temps|38 '3 i 800€°
Complet ; ; ; ' &
|Punt Verd de Barri Temps R -~ |1.684€

“un minim de 12 hores al dla

g Per a l'any 2020 el preu de Ia dieta sera de 12 52 euros.

2

- formacié. i comunicacié 1 Inspeccié .Comercial, s’estableix que, si per motius

Hores -~ = ~ |Total Anual a percebre

Parcial - i PVM a temps
complet(3 empleats)

No tlndra la conS|deraC|o a efectes de mobilitat funCIonaI les felnes reahtzades per
a supléncies realitzades en la substitucié de les persones titulars. No obstant,
percebran el diferencial salarial de la categoria que substitueixin €n cada moment

Aquestes quantltats resten subJectes als increments | reV|S|ons lndlcats de I artlcle
27:

Article 24¢é.- Dietes

S'estableix la percepcié d'una dleta per a totes les persones treballadores

“afectades per aquest conveni, sempre i quan treballin en centres de treball no

estables’ i/o no disposin d'un centre de treball Gnic, o bé en aquélles situacions
que, tot i estar assignades a un centre de treball habitual, per- motius
orgamtzatlus se les faci desplagar puntualment a un centre de-treball diferent,
quedant limitat a aquells/es’ treballadors/es que durant la seva Jornada treballin

Es mantlndra ‘consolidada aquesta aportacio a aquelles persones treballadores :
que, abans de la firma d'aquest Conveni, percebessm aquesta retrlbuao

Aquesta quantltat resta subJecta als lncrements i reVIsmns mdncades a l'article

Degut a lespecnal naturalesa de la tlpologia de treball dels departaments de

d’organitzacié de treball, la pausa laboral per dlnar es- dona fora del centre de
treball, aquestes persones treballadores rebran un tiquet restaurant per cadascun
dels dies que es produe1x1 aquesta situacio.

A més a més, aquelles persones treballadores que per necessitats organltzatlves

puntuals hagin d'ampliar la jornada, per neceSSItats de I'empresa, percebran ‘
|gualment un tiquet restaurant :

el suposit de desplagament qUe comportn pernoctacno I' empresa assumlra les
despeses de desplagament, dietes i allotjament

/]
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Article 25é.- Desplagaments

- S'estableixen unes percepcions en el cas de personal que tingui necessitat de
- desplacar-se per raons . de treball en vehicle particular de 0,25 ‘euros per
quHometre : .

Article 26é.- Complements de venciment periodic superior al mes

Es reconeixen tres gratlfcaCIons extraordlnarles a l'any, que es merltaran de Ia
forma seglient:

Paga de marg, del dié.l d'abril de 1'any anterior al 31 de marg; de Ifany en curs.
Paga de juliol, del dia 1 de juliol de I'any anterior al 30 'de"j.ur'\y de I'any en curs.
Paga de desembre, del dia 1 de gener al 31 de desembre de I'any en curs.

Els'_conceptes salarials que integren cadascuna de les tres gratificacions son el
salari base, l'antiguitat, el complement per-categoria i el complement personal.

Aqueétes gratiﬁcacibns es faran efectives el 15 de marg; de cada an‘y, el 15 de
juny i el 15 de desembre. En els casos de la paga de juny i desembre, si un/a
treballador/a fos baixa a I'empresa entre el 15 i el 30 d'aquests dos mesos, data

final de meritaci6 d'aquestes pagues, l‘exces cobrat se li descomptara de la
liguidacio. .

Article 27e.- Increments salarials

L'increment salarial per a cada un dels anys de vigéncia d'aquest Conveni
Col:lectiu sera el seglient:

1.- Per 'any 2020 l mcrement salarial sera del 2 %.

2.- Per l'any 2021 I" increment salarlal sera el I.P.C. del any anterior, es a dir, el

substitueixi.

3.~ Per I'any 2022, lincrement salarial serd el. I .P.C. del any anterior, es a dir, el
del 2021, fixat per |’ Institut Nacional d’ Estad|st|ca u Orgamsme que el
substitueixi, mes un 0,5%. :

4.- Per I'any 2023, l'increment salarial sera el I .P.C. del any ‘anterior, es a dir, el
del 2022, fixat per I’ Institut Nacional d’ Estadistica u Organisme que el
substltue|x1 mes un 0,5%. -

Aque ts incremen

yactats per a cadascun dels anys estaran subjectes a les
limitagions que i

derivar de la normativa legal V|gent en cada moment,

11

del 2020, fixat per I’ Institut Nacional d’ Estadlsttca u Organisme que el



fonamentalment ala Llel de Pressupostos Generals del Estat En aquest cas
s’aplicara Ia refenda norma supenor ;

»

‘Tanmatelx, si no hi haguessm restriccions normatlves, els increments seran els
‘mdlcats

CAPITOL IV
CONDICIONS DE TREBALL

Artiéle 28e.- 'Prornocié i vaeants

1. Es pubhcaran a la intranet les ofertes d’ocupacié de personal afectat per aquest
conveni que es puguin produir a I’ empresa, les quals també es comunicaran a la
representacm dels treballadors, via correu electronic sense que aquesta

“comunicacié suposi cap tlpus de limitacié a I'autonomia organitzativa assignada a

la dlreCC|o de !" empresa per a la normativa legal wgent

L'oferta docupacno es ‘mantindrad a la intranet un mlnlm de 15 dles per
coneixement de les persones treballadores. :

2. La direccié de l'empresa fomentara la promocié professional de les persones

. treballadores acollits en aquest conveni.

‘3. Es segu1ra el prot.ocol de concurs vacant intern ,segl'.'lent:

1.- L'objecte d' aquesta regulacié té com a ﬂnahtat establir un procedlment
clar, objectiu, rigords i public per al procés de promocié o vacant interna dintre
de I' estructura de SIRESA, ja sigui per promomo o} mobllltat interna.

2.- Aquesta normativa és d'abast per a totes les. posmons de SIRESA,
“excepte el personal directiu i/o aquelles posicions de conflanga de la

direccié (cap departament responsable area y supervisor). -

Nomes tindra afectacid a les mcorporacmns de caracter indefinit, aquelles
posicions de caracter temporal seran cobertes a lliure dlsposmo de 'empresa

_mltJangant qualsevol modahtat de contractac10 regulada per la normatlva laboral.

S Qualsevol vacant que es produeixi en qualsevol- posrc10 que estlgu1 inclosa

dintre del que- estableix el punt antenor, es reglra segons el present procedlment

nviara una sol-licitud sngnada aI departament de Persones en el format
stablert ' : : '




1. L'oferta es publicara al portal de |'empleat amb tota la informaci6 relativa
al procés de seleccid, indicant com a minim els seglients punts:

. Descripci6 del Lioc de Treball
" Tipus de contractacid.
Ubicacié del centre de treball.
Salari segons categoria. 4
Termini maxim d'enviament de candidatures (minim 15

dies naturals) La data comengara a computar a partir de la
comunicacié efectiva al Comité d' Empresa .

f.  Document DIS- 02

man oo

2 Segmdament a la publicacié a la intranet s'enviara via correu electronic la
mformacno de la publicacié de I'oferta al Comite d' Empresa

3. L'oferta rom'andra publicada fins a la finalitzacio del procés.

4.Totes aquelles 'bersones_ treballadores interessades en participar al procés,
hauran d' enviar les seves sol-licituds amb el format DI-S-02 al departament
de Persones, dintre de termini mitjangant via correu electronic o

presencialment.

5.Una vegada tancat el termini de recepcié de candidatures, es valoraran
segons els seglient sistema de puntuacio:

Maxim de 50 punts, d-istribu'l'ts segons el seglient detall:

3 punts. CARREGUES FAMILIARS.

o, 5 pef fill menor de 18 anYé fins un maxim de 3 punts. 1 punt
si s'acredita dlscapaC|tat minima d'un 33% per cada flll 0 conjuge
també fins a un maxim 3 punts. ‘

3 punts. DISCAPACITAT.

Disposar d'una discapacitat reconeguda per I’orgénisme
competent. i : ;

10 punts. ACTITUD.

‘Valoracié pel responsable de lloc de treball:
Insatisfactdria: O punts d
Bona: - . 5 punts : é&’o‘)

Molt bon g | 7 punts

Excel-| t : 10 punts
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: Per a la valoracié es tmdra en compte orientativament parametres

com atencié a |'usuari, rigorositat en matéria de PRL,
compliment de procedlments,:realltzaC|o denquestes _reporting
dlnC|denC|es, registres de visites ‘externes, etc.. Buscant eIs
parametres mes objectius adaptats a_cada lloc de treball

4 D unts. FORMACIO ADDI.CIONAL

Formacno relacnonada amb el lloc de treball a cobrlr 1 punt per cada .
10 hores de formacm fins @ un maxim de 4 punts.

a punts. ANTIGU-ITAT

1 punt per cada any d antlgmtat a Iempresa ﬁns a un maX|m de 4
punts

4 punts. ANTIGUITAT EN EL DEPARTAMENT

4 punts per treE\'alla.r dintre deI m_ateix departament.

Nota: Es consnderaran equwalents eI treballar a punts verds o

delxallerles

3 punts. EDAT > 55 ANYS -

3 punts si es té una edat superior o igual a 55 anys.

10 punts, INSPECCIONS

2 punts per cada punt de valoracié de Ia puntuaCIo mItJana de

les mspeccnons dels darrers 2 anys

4 Dunts. PU NT’UALITAT

No haver tingut cap sanClo amonestacié escrita. :per faltes de -
puntualltata la feina. : X At

5 punts. JORNADA PARCIAL

-5 punts per aquelles persones treballadors que tinguin una jornada

igual o inferior al 50% de la Jornada equwalent a temps complert. .




7.Régim d'exclusions. Quedaran exclosos de concurs dé vacant intern i per tant, .
de la possibilitat d'optar a la vacant, aquelles persones treballadores que una

vegada rebuda la seva candldatura es detecti qualsevol dels punts
seglents.

+ Tenir 1 expedient disciplihari en I'Gltim any o 3 GRAVES en 5
anys, a comptar a partir de la data de la publicacié de la oferta.

~» No disposar de la antiguitat minima de 18 mesos a SIRESA

o No haver obtingut un minim de 10 punts en la valorac10 de la
candidatura.

+ No disposar de tltulacmns obllgatorles per llei per poder exercir |
les funcions del lloc de treball ofertat (per exemple carnet
camions, etc...)

« No disposar de la formacié minima requerlda ala descripmo
- del lloc de treball.

8.Una vegada obtlngudes les puntuacions i dlsposar del candldat amb la
puntuaciéo més alta que li dom dret al lloc de treball, es comunicara al comite
d'empresa i si aixi ho sol-licita, se li donara la informacid del procés.

9.Finalitzat aquest tramit, es comunicard formalment a la persona
treballadora i es tancara el procés, en tot cas no han d'haver transcorregut més

de 15 dies laborables des deI tancament de recepao de candidatures i la
comunicacio final.

10.Si es donés una convocatdria del mateix lloc de treball en els propers 6
mesos a comptar des de la data de finalitzacié del present procés, els/les

_candldats/es finalistes cobririen directament, per ordre de puntuacions, la

nova vacant oferta. Una vegada transcorreguts sis mesos des de la
finalitzacié del procés, s'obrira un nou procés de concurs vacant interna.

11.Si el procés finalitzés sense cap candidatura o una vegada rebudes les
candidatures cap d'elles obtmgues la puntuaci6 minima per a optar a la

vacant, I'empresa iniciara els procés de seleccié, mitjangant les. vies de

seleccié habituals per tancar la incorporacié de la vacant oberta.

7ticle 29é.->AContra,ctaci6 témporal.-

Per a la realitzacid de obres i serveis determinats, aixi com la substitucié de
/ persones treballadores amb reserva de lloc de treball i cobertura de vacances, es
concertaran contractes segons-permeti la hormativa aboral en cada moment, no
obstapt, preferent es realitzaran contractes d’ interinitat. ‘

o




Article 302.- Jornada de treball

1. La Jornada de treball per a un treballador a temps complet sera '

de 40 hores setmanals amb un-maxim anual de:

I3

Any - O : Jornada (hores)
‘|Per.a I'any 2020 y i K
Peralany2021  [1737
Peralany 2022 . 1726
Reriallanyi2028; & 2k n IG5
|Per a 'any 2024 i o

2. Conversi6 de contractes de temps parcial a temps complet

A fi de p055|b|htar la mobllltat voluntarla en el treball de temps parcnal a
temps complet aixi com llncrement del temps de treball en aquests

contractes, lempresa oferira ' als treballadors de Punts Verds que'

actualment prestln serveis a temps parcial la pOSSIbllltat d’incrementar el
temps de treball i/o convertir el contracte a temps complet.
En ocasié de la necessitat d’incrementar jornades de treball ; amb caracter

extraordinari, es reconeixen els seguents drets d ampllaCIo de Jornada

a) . “Tots/es aquells/es treballadors/es de Punts Verds que prestln :

actualment: serveis en la categorla d” Encarregat/da a 38 o més hores

_setmanals podran optar a passar a temps complet.

b) Tots/es aquells/eS'treballadors/es de Punts Vérds qué'prestih
actualment serveis- en la categorla d’Encarregat/da a 16 0 més hores
setmanals, podran optar a passar ‘a 20 hores setmanals

L'exerci¢i d aquesta opcié s’haura de comunlcar per escrit a la Dlrecc10 de
I’ empresa abans del 16 de gener 2021

_El personal treballador de punt verds de barri'q'ue ha optat per transformar
\/ | el seu contracte de 16 hores setmanals en un contracte de 20 hores

\setmanals dedlcaran I“ampliaci6 d’ aquesta jornada fi Fns a 80h per cobrir

\Ies vacanges del treballador que esta aSS|gnat al mateix centre de treball
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Les 80h corresponents a la cobertura de vacances seran comunicades
abans del 30 d’abril.

El personal treballador que punts verds de barri que ha optat per
transformar el seu contracte de 38 hores setmanals en un contracte de 40
hores setmanals, de‘dicaré I” ampliacio d’ aquesta jdrn_ada' a cobrir 3
dissabtes anuals en punts v-erds-de b<ar.ri que es concretaran en el calendari
anual i 11h per realitzar activitats formatives. _ -
El personal treballador de punt verds mobil , fins a un maxim de tres
treballadors que podran optar, per transformar. el seu contracte de 36
hores setmanals en un contracte de 40 hores setmanals, que s’hauran de

preavisar amb 5 dies laborables i 11h per realitzar activitats formatives
~ 3. Pacte d'hores complementaries

El pacte d'hores complementaries es formalitzara per escrit i ascendira a

12 hores setmanals o al numero d’ hores mes elevat que estableixi la o

Iégislacic') laboral en cada moment, si es que aquet es superior al pactat, i %
es concretara en dies sencers de treball o torns de matfi o tarda. Només g
podran realitzar hores complementaries les persones treballadores amb %

contracte indefinit o fixe-discontinu. ~ : /é_

La éeva realitzacié sera sempre d’acceptacié .voluntéria, essent que
I'empresa les ofertara cada vegada que les necessiti iiel/la t(eballadb_r/a
podra rebdtjar |3 prestacioé de les mateixes en- cada cas concret sense cap
repercussio. El/La treballador/a haura de conéixer el dia i les horé‘s de
realitzacio de les hores complementaries amb 24h d’antelacié a l'inici ‘de
la jornada. ‘

La retribucié de les hores complementaries sera-d’un 10% addicional sobre
el valor de la hora ordinaria. -

4. flexibilitat al inici i/o finalitzaci6 de la jornada

"

~Fots els treballadors amb categories professionals d’ -Ehcarregat, »poc.iran ‘

vz;;-'rure modificada I'hora d'inici o finalitzacié de la jornada diaria fins a 30

minuts per a cobrir necessitats de I'empresa, éssent que aquesta

/modificacié haurd de sepy domunicada el dia laborable immediatament

i
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55 Jornada mtenswa i ﬂElellltat en l'inici I/O ﬁnalltzacm de la Jornada del
personal d oﬁcmes

El personal doﬁcmes, amb |’ ~exéepcic’: del personal adscrit a TMTRe,

realitzara jornada intensiva els mesos que s’ indiquen aixi com els dies 24

i' 31 de desembre i 5 de gener, de manera que nomeés es ti‘eballa‘i*é en un

bloc horarl sense mterrupcnons i amb una Jornada dlarla de7ha 15 h

Personal adscrlt a Formacid'i Fabrlca del Sol Jullol i Agost.

Personal adsc'rlt a (_)ﬁcmes Sant Adria : Juny, JUIioi'i Agost.

- Personal ‘a'dscrit a Inspecci6: Del 20 de juny al 23 de setembre ( com a

crlterl s’ agafara sempre |a referencia de Sant Joan fins a la festmtat de
la Merce )

Alhora, es perme’cra que el/la treballador/a inici o flnaI|t2| la Jornada dlarla

Fns a trenta mlnuts ~abans 0 despres de I’horarl pactat sense cap mena

‘de preaws

La excepci6 del personal adscrlt a TMTR ve determlnada a les espacnals

~ funcions que desenvolupant

Article 31&.- Vacances

- 1.- Tots els col-lectius de treballadors de I empresa tindran un calendan anual on
s’hi concretaran els dies laborables de l’ any natural i I’ horari a’ prestar en

cadascun d”ells.

Aque’c calendari es negoc1ara amb la Representacm Iegal dels treballadors i estara -

a dISpOSICIO de cada treballador ala mtranet i al vt portal (control de presenma)

2.-Tot el personal afectat per aquest conveni tindra dret a un periode de vacances,

/\\ no substituibles per compensacié .econdmica, de trenta-un dies naturals per any. .
\ Aquestes vacances es gaudiran durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre
i.en un altre periode a escollir entre els de Setmana Santa i el de Nadal- -Cap d'Any

i Reis. Amb acord entre I'empresa i el/Ia treballador/a, es podra acordar qualsevol

tde de l'any.

I-CQWI\

Il de gener'_ﬁns'el '3'1 :
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Les persones empleades que s Incorporln a Iempresa abans del mes d'agost,
podran tambe gaudnr de les seves vacances en la seva part proporcional meritada.

Les persones empleades que s ‘incorporin a partir del mes de setembre acumularan
les vacances meritades en aquest any als'die’s de vacances de l'any seg-l'.'le.nt

El personal amb dret a vacances que sigui baixa a I'empresa en el curs de I'any,
tindra dret a la part proporcional de vacances. Si després de gaudir de totes les
vacances i, abans del 31 de desembre el/la treballador/a fos baixa a I'empresa,
no es dedwran de la liquidacié els dies de vacances gaudits en excés.

L'empresa es compromet a facilitar la mobilitat entre les persones treballadores
per possibilitar que 2 0 més persones treballadores d‘igual o diferent centre puguin
gaudir les vacances.quan les han sol-licitat durant el mateix periode sempre i quan
sigui factible organitzativament. En el cas que dos treballadors/es del mateix
departament i/o diferents centres de treball es posessin d'acord per cobrir-se i
substituir-se en diferents torns de vacances, I'empresa permetra els canvis de
centre de treball a efectes de cobertures de vacances estivals. Si es denegues
aquesta sol-licitud, aquesta hauria de ser degudamentjustlﬁcada

Aquesta situacié sera una excepcio per les persones treballadores gue hagin

ampliat la seva jornada de 16h a 20h ates el contlngut de l'art 30.
Els calen_darls laborals €s signaran durant el primer mes de I'any.

Els/les treballadors/es podran transformar dos dies de les seves vacances en dies
de lliure disposicié. Aquests dies de lliure disposicié no podran gaudir-se en dies
de pont -entre festius, ni podran afectar a mes de dos persones del mateix
departament o seccid. :

Les persones treballadores que hagin incrementat la seva jornada laboral a 40h

setmanals, de conformitat I'establert en I'art.30, no podran gaudir dels 3 dissabtes

laborables com a dies de lliure disposicié i assumptes propis.

Les persones treballadores de PVB de 38h que han transformat la seva jornada en

40h comunicaran el perfode en que gaudiran les seves vacances abans del 15
d’abril de cada any. :

Article 32&.- Mesures de conciliacié familiar, personal i laboral.

El/la treballador/a preV| avis i Justlﬂcauo, pot estar absent de la fema amb dret
a la retribucié, per qualsevol dels motius i temps seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

Totes les persones treballadores disposaran d'un permis retnbult d un dia per a
I'assi enC|a al matrimoni de germans, pares i fills. El dia sera el de celebracié del
mat i. Excepcion) lment també podra ser el dia anterior o posterlor si es

Jude—= (A8
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* d'acreditar documentalment en tots els casos, o el dia seguent si: el/la
treballador/a hagues realitzat la Jornada completa

. Jornada laboral, decidira si Ia resta de la jornada no realitzada li sera deduida en

que i concedelx aquest Conveni.

. En tots els casos ahterloré, eXcep’te el de defuncid, -el gaudiment del periode de °

" En qualsevol cas, s’ estara al que establelx el Real Decret 6/2019"en les matéries
" dels punts seglients: q), h), i), j). Punt 2. Excedencnes, Punt 3, Suspensm amb

b) 3 dlles per: nalxemérit“o adopcié -d'un fill. Quan, per aquest motiu, el
treballador/a hagi de fer un desplagament a aquest. efecte (es consnderara

desplacament quan suposi trasliat de 100km des del domicili del treballador/a) el
periode podras der de 5 d|es

'¢) Dos dies en cas de mort, accndent o] malaltla greu o hospitalitzacié de famlhars‘
fins- el segon grau de consangumltat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el
- treballador o la treballadora hagi de fer un desplagament a aquest efecte (es -

considerara desplagament quan suposi un trasllat de 100 km des del domicili
del/de la treballador/a) el perfode serd de quatre dies. Per als treballadors o

treballadores que hagin de desplagar-se fora del territori naCIonal dlsposaran d' un
total de deu dies, quatre dels quals seran retribuits.

Tres dies en cas de mort (un dia més si cau en. cap de setmana), accident o
malaltia greus hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense: hospitalitzacio que.
precisi de repds domiciliari de parents fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat. Quan per aquest motlu el/la treballador/a li calgui fer un desplagament

(es considerara desplagament quan sup051 un trasllat de 100 km des del domicili

del/de la treballador/a) el termini sera de sis dies en cas de prlmer grau i cinc dies
en cas de segon grau. Per a aquells/es treballadors/es que el desplagament sigui

fora del territori nacional, dlsposaran 'd'un total de 10 dies, quatre dels quals seran
retribuits.

1 dla per defunCIo de famlllar de tercer grau. : g ‘ iy =

Els dles seran -naturals i es gaudiran a partir del fet causant, que s’haurd

=

" En els suposits que él‘/-la tréballador/a si’ajbsent‘i de manera urgent per defuncio, -

malaltia greu sobrevmguda o accident de familiar de fins a segon gr’au durant la

la ndmina del mes o fara us proporc10nalment d'un dels dies de permls retribuit

permis retribuit podra realitzar-se de forma discontinua i per jornades completes,
en un. perlode maxim de tres setmanes .

d) Un d|a per trasllat de domicili habltual

e) Pel temps |nd|spensable per al comphment d'un deure mexcusable de caracter
public i personal. :

f) Per realitzar funcnons smdlcals o de representacié del personal en els termes
establerts legalment o convencmnal

reserva de Iloc de treball




al part, avisant préviament a |'empresari i justificant la necessitat de la seva
realitzacié dins la jornada laboral.

h) Els/lés treballadors/es, en els casos de naixement d'un fill, adopcié o acolliment,
d'acord amb ['article 45.1. d) de I'E.T., per la lactancia del menor, fins que
complexi els nou mesos, tenen dret a absentar-se una hora del treball, que poden
dividir en dues fraccions i gaudir al comengament o al final de la mateixa. A mes
a mes, l'empresa donara a continuacié de la finalitzacié del permis que dona la
Seguretat Social en cada situacié de maternitat i/o paternitat, tres dies addicionals
que hauran de ser gaudits immediatament a la finalitzacié dels permis. Aquest
permis podra ser gaudlt indistintament per la mare o pel pare en el cas que
ambdds treballin, perd nomes podra ser exercit:per un d'ells.

i) En el cas de naixements de fills prematurs 0 que, per-qualsevol altre motiu,
hagin de romandre hospitalitzats després del part, la mare o el pare tindran dret'
a estar absents del treball una hora, també tindran dret a reduir la seva jornada
laboral fins a un maxim de dues hores amb la disminucié proporcional deI salari.

j) El/la treballador/a tindra dret a una reduccié de jornada d'entre un minim d'un
vuité i un maxim de la meitat de la durada de la mateixa, per raons de guarda
legal per cura directa de menors de 12 anys o discapacitat fisic, psiquic o sensorial,
que no tingui una activitat remunerada, amb la disminucié proporcional del salari.
També per tenir cura directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, o que per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si matelx
i que no realitzi cap activitat remunerada.

Si dos 0 més persones treballadores de la-mateixa empresa generessin aquest
dret per al mateix subjecte causant, I'empresari pot limitar I'exercici simultani del
dret per raons justificades de funcionament de I'empresa.

i

La concrecié horaria'i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia
i de la reduccié de jornada per guarda legal correspondran-a la persona
treballadora, dins la seva jornada ordinaria. EI/la treballador/a ha de comunicar

préviament a 'empresari, 15 dies abans de la data que es relncorporara a la seva
jornada ordinaria. .

Les d'rscre'péncies que ‘'sorgeixin entre I'empresa i el personal empleat sobre la
concreci6 horaria i la determinacié dels periodes de gaudi sera resolta per la

jurisdiccié competent mitjangant el procedlment gue .estableix lartlcle 139 de Ia
Llei de procediment laboral.

k) D'acord amb article 23.3 de I'E.T., el/la treballador/a-amb almenys un any
d'antiguitat a 'empresa, tindra dret a un permis remunerat de 20 hores @nuals de
formacio6 vinculada al lloc de treball, acumulables durant un periode de fins a tres
anys. La concrecié i la forma d’aplicacié d' aquest permis sera fixat per mutu acord
entre fa persona treballadora i I'empresa. :

__Els punts h), i), 1)1 k) tambe seran d’ aplicaci6 a les parelles de fet degudament
~ registrades al Registre de parelles de fet de I'ajuntament del/de la treballador/a,

o bé, 'en abséncia justificada "d'aquest registre a la seva localitat, saportara
excepcionalment el certificat d'empadronament on necessarlament “haura de
constar la convivéncia amb la seva parella.

I) Elgjtreballadors i |es treballares gaudlran cada any, d un dia de permls retrlbUIt
per fajassumptes p opls
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“tant per naturalesa com per ‘adopcié o en els casos d'acollida (preadoptlu o

d aquest nou perlode ﬂnahtzara si. fos el cas, el que s'estava gaudint.

- immediatament despres del part. En cas de defuncié de la mare, el pare pot fer

“\;Fanmatelx i se se perJudICI de les.6 setmanes |mmed1atament posteriors al part,

: No es podra gaudlr d'aquest dia durant els mesos de juliol i agost els ponts, ni

quan hagin demanat aquest dia més de dos persones del mateix departament En
aquest cas, es gaudlra per ordre de sol-: licitud.

Aquest d‘i\a s’haura de gaudir durant l‘any}.

2. Excedéncies.

a) El/la treballador/axamb almenys una antiguitat a I'empresa d'un any,'te el dret
a ser reconeguda la possibilitat d' acollir-se en excedéncia per un periode no

inferior-a quatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret nomes podra ser

utilitzat una altra vegada per la mateixa persona si han passat quatre anys des -
del final de l‘excedencna anterior.

b) ExcedenCIa per cu1dar fills. Els/les treballadors/es tenen dret a un periode

d’excedéncia d'una durada no superior a 3 anys . per tenir carrec per a cada fill,

permanent) des de la data de naixement o la resolucié Jud1c1al administrativa.

e

c) Excedéncia per tenir carrec d'un familiar fins al segon grau de consangumltat 0
af"nltat També tindra dret a un periode d’excedéncia de-durada no superior a 2
anys per tenir carrec d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
per raons d'edat, accident; malaltia o discapacitat.que no puguin valer-se per elis
mateixos i .no duguin a terme una activitat remunerada

M

=

Si'dos o mes treballadors o treballadores de la mateixa empresa generessm aquest
dret per al mateix subjecte cauisant, lempresarl podra limitar I'exercici simultani
d' aquest dret per raons ]ustlfrcades d’ organltzamo I funcionament de I'empresa.

Si un hou subjecte causant generés dret a.un nou perfode d excedenc1a 1'inici

3.Suspensié amb reserva del floc de- treball.

Suspensié amb reserva del lloc de treball per part, adopC|o o} acolllment de menors

 de6 anys d'edat o maJors de 6'anys dlscapaCItats amb problemes d inserci6é soc1al

i famlhar

En el cas del part, la suspensno tlndra una durada de 16 setmanes que es gaudlran
de forma ininterrompuda, . ampliables en cas de part multlple en 2 setmanes
addlaonals per a cada fill .a comptar del segon. El periode ‘'de suspensi6 es
distribuira segons |'opcié de la ‘sol-licitant; sempre que 6 setmanes siguin

us. de Ia totahtat o, si s'escau, de la part que resti del perlode de suspensié.

He [fescans oblig tori per a la mare, en el cas que ambdés. pr genltors treballin,
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la mare, a l'inici del periode de descans de maternitat, podra optar perque [‘altre
progenitor pugui gaudir d'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, sigui de manera simultania o successiva amb el de la
mare. L'altre progenitor, podra continuar aprofitant el periode de suspensié per
maternitat inicialment assignat, tot i que en el moment previst de reincorporacié
de la mare al treball, aquesta es trobes en una situacié d’incapacitat temporal.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol motiu, el nadé
hagi de romandre hospitalitzat immediatament després del part, el perlode de
suspensio podra computar-se a instancies de la mare o, en el seu defecte, del
pare, a partir de la data d'alta hospitalaria. S'exclouen daquest comput les
primeres 6 setmanes posteriors al part, que son de suspensm obllgatorla del
contracte de la mare.

En cas d’'adopcid i acolliment fami‘l_ia'r (preadoptiu i permanent) de menors fins a
6 anys, la suspensié sera d'una durada de 16 setmanes ininterrompudes,

ampliables en el cas d’adopcié o acolliment multiple en 2 setmanes mes per cada

fill a comptar a partir del segon fill, que es comptaran tant a partir de I'eleccid
pel/per la propi/propia treballador/a, com per decisi¢ administrativa o judicial de
l'acolliment o per la prbpia resolucié judicial per la que es constitueix I"acolliment.’
La durada de la suspensié també sera de 16 setmanes en els casos d’adopcié o -
acolliment dels menors més grans de 6 anys quan es tracti de menors amb
discapacitat o mobilitat reduida que per les seves circumstancies i experlenc1e5~
personals o que per provenir de I'estranger, tinguin especials dificultats d' insercio
social i familiar degudament acredltades pels serveis somals competents.

En el SUpOSIt que la mare i el pare treballln el periode de suspen5|o es distribuira
a opcid dels interessats, que podran gaudir-lo de manera simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats. En el cas de
gaudir el periode de descans de forma simultania, la suma dels mateixos no podra
superar les 16 setmanes preVIstes o les que corresponguin en cas de part multlple

En el suposit de discapacitat del fill o del menor adoptat o acollit,la suspensio del
contracte a la que fa referencia aquest apartat tindra una durada addicional de
dues setmanes. En el cas de que ambdos progenitors treballin, aquest periode
addicional es distribuira segons [“opci6 dels interessats, que podran gaudir-lo de
~ forma simultania o successiva i sempre de forma iininterrompuda. :

Els perlodes de descans per ‘maternitat es podran gaudir en regim de jornada
completa o de temps parcial, previ acord entre ['empresa i el personal afectat, en
els termes que es determlmn reglamentariament.

L'avaluacié de riscos haura d' mcloure la determmacm de la naturalesa, el grauila
durada de I'exposicié de les treballadores en situacié d'embaras o part recent, a
agents, procediments o ‘condicions de treball que puguin influir negativament en
Ja saiit de les treballadores o del fetus, en qualsevol act|V|tat que sigui susceptible

de sentar un ri speuﬁc
og‘&m
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Si existis un risc per-a la seguretat i la salut o un potencial impacte en I'embaras
i la lactancia, I'empresa adoptara les mesures necessaries per evitar I’'exposicié a
aquestrisc, mitjangant una adaptaci6 de les condicions o del temps de treball de
la treballadora afectada. . - AT

Les treballadores en situacié d’embaras o part recent, tindran dret a -ocupar un
lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat quan les condicions
de treball, agents o procediments, puguin afectar negativament la seva salut, la
del fetus o la lactancia. El canvi de lloc de treball o funcié, previ certificat del metge

o facultatiu de la seguretat social que ho justifigui, es realitzara, si fos possible,:
d'acord amb les normes.que s’apliquin en els supdsits de mpobilitat funcional i -

tindra efectes fins que I'estat de la treballadora .permeti la seva reincorporacié al

lloc o funci anterior. L'empresa determinara, prévia consulta amb els delegats de

prevencid, la relaci6 de llocs de treball que estiguin exempts de riscos a aquests

" efectes .

Aguestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treballs
nocturns o de treballs a torns. : y ,

Si no hi hagués a' I-‘e;mpres.a cap lloc de treball o funci6 compatAible,‘ la treballadora

.podra ser destinada a un lloc que no correspongui al seu grup o categoria

equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc de treball

dforigen,

Tot aix0 també sera aplicables al periode de lactancia. En el cas que no existis cap
lloc de treball o funcié compatible amb I'estat de la treballadora, aquesta passara

a la situacié de suspensié del contracte de treball amb dret a una prestacié

economica per risc durant I‘embaras amb la quantia establerta a la legislacié
aplicable." ‘ : by . :

En cas de risc durant 'embaras; la suspensié del contracte finalitzara el dia que

s'inicii - Ia su’sbensié del contracte per maternitat bioldgica o desaparegui la
impossibilitat de Ia treballadora perreincorporar-se al seu lloc anterior-o a un altre

‘compatible al seu estat.

SRl

. Article 33é.- Baixes'

+ En situacié_de baixa com a consegiiéncia d'accident laboral o malaltia greu:

L' empresa abonara éls/a les treballadors/es que es 'trobih.-de baixa per
causa d’accidents laborals la diferencia entre les percepcions de la seguretat
social fins al 100% dels conceptes salari base, antiguitat, plus higiene i CPC.’

- Amb efectes del 1 de geher 2021 també es complementara la IT amb el
complement ad personam. ‘ : :

En situadfs lﬂfi_ncapacitat temporal amb hospitalitzacié:
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L' empresa abonara el 100% del salari base, antiguitat, plus higiene i CPC,
durant la prestaci6 d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna amb -
hOSplta|It2aCIO ,

Es complementara durant el perlode de convalescencia, sempre que la
hospitalitzacid sigui.com a minim d'un dia i que el temps total no excedeixi
dels 60 dies. EI temps d’hospitalitzacié ha de ser degudament acreditat. per
certificat realitzat per el corresponent facultatiu.

Amb efectes del 1 de gener 2021 també es -compl'ementéfé la IT amb el
complement ad personam.

. En situacié d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna:

L'empresa abonara als/a les treballadors/es que es trobin de baixa com a
conseqiiéncia .de malaltia.comuna la diferéncia entre les percepcions de la
seguretat social fins a arribar al 100% dels conceptes salarials de salari

- base, antlgmtat plus higiene i CPC des del 1r dia durant els 6 primers dies
de baixa a I'any, seguits o de forma lntermltent sempreiquan ' absentisme

- individual no superi els 10 dies laborables durant I'any natural.

Amb efectes del 1 de gener 2021 també es complementara la IT amb el
‘complement ad personam. -

Si fa baixa s allargues més de 60 dies, |'empresa complementara el 100%
del salari-base, antiguitat, plus higiene i CPC, la prestaci6 d'incapacitat
temporal derlvada de malaltia comuna, sempre i quan [‘absentisme
‘individual no superi els 10 dies laborables durant I'any natural. En aquest
cas I'empresa reposara a la persona treballadora afectada la deduccié que
s'hagi realltzat_|n|C|aIment

e d¢

N
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Amb efectes del 1 de gener 2021 també es complementara la IT amb el
'complement ad personam. :
A efectes de calcular el percentatge anual de ' absentlsme es consnderara qualsevol

abséncia del lloc de treball a excepcm de les hores de permis sindical, accident
laboral, malaltia professional i/o permis de maternitat/paternitat.

Per a I'aplicacié de qualsevol dels complements de baixa, el/la treballador/a haura >
de justificar-ho mltJangant un justificant de baixa i alta médica.

o s'aplicara reducc10 de I'import de les pagues extres per motiu d mcapaCItat
temporal, sigui del tipus que S|gu1

Article 34&.- Jubilacié

L'empresa, si les pessibilitats organitzatives ho permeten | de mutu acord, podran
oferir la possibilitat a les persones treballadores que compleixin els requisits
ablerts en la/nofmativa legal d ‘aplicacio, la realitzacio d'up contracte de relleu

Qﬁi,&;}\ i YT,

|
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_ treballadores dels grups de personal directiu, técnic i admlnlstratlu

acollit a I'establert a la Llej 27/2011 i al RD Lei 5/2013, i a l'acord col-lectiu

d'empresa subscrit el 25 de marg de 2013 entre ke empresa ila representacm dels
treballadors

En tot allo que estlgu1 fora de |‘esmentat pacte sera d apllcacm el que dlSpOSI la
Ieglslamo vigent en cada moment

CAPITOL V
SEGURETAT 1 SALUT LABORAL

Article 35e.- pra de treball

L'empresa submmlstrara a les persones treballadores, per al seu treball, quatre
uniformes complerts-a I'any, valorant els diferents patronatges incloent-hi calgat,
de manera que siguin apropiades per a cada actlvrcat i en.cas de l'embaras la
roba apropiada a la seva condicid. Queden exceptuats d'aquest dret els/les

Els esmeritats uniformes de treball seran lliurats no més tard del 30 d’ abril (dos
equupaments) i del 30 de setembre (dos equlpaments) de cada any.

L'empresa entregara a tots/es els/les treballadors/es ulleres de proteccm
: graduades 0 sense graduar, i les reposara quan sigui necessan

Article 36e.- Seguretat i salut en» el treball

La proteccm de la salut de les. persones treballadores constltuelx un obJectlu basic
i prioritari de les parts'signants i es considera que per aconseguir-ho es requereix
I'establiment i planificacié d'una accié preventiva als centres de treball i que
I'empresa tingui com a finalitat I'eliminacié o reduccié dels riscos en origen a parti

. de la seva avaluacid, adoptant les'mesures necessaries, tant en la correccié de la
situacié existent com en I'evolucié tecnlca i organitzativa de I empresa, per
adaptar el treball a |a persona i protegir la seva salut.

En totes fes matéries que afecten a la prevencio de la salut i la seguretat dels
treballadors i les- treballadores, seran d'aplicacié les disposicions contingudes a la

Llei 31/1995 del 8 de novembre de’ Prevencm de Riscos Laborals i normativa
equwalent

\\A aquests efectes ambdues parts acorden abordar l'aplicacié del paragranc
'<anter|or d'acord) amb els criteris i declaracmns genérals previstes a I'esmentada
He| aixi com b els seglients prlnC|p|s
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1.Principis generals: ,

1.1.-Per a cada centre de treball, es pbrtaré el registre peribd'ic de les dades
- ambientals, amb la metodologia i la periodicitat que el Pla de Prevencio estableixi.

Els resultats restaran a dlSpOSlCIO de les parts Interessades.

1.2.- Tot treball que després d'efectuades les  mesures contingudes a l'article
anterior resulti de nivell de risc greu, tindra un caracter excepcional i provisional,
havent en tots els casos, de fixar-se un termini determinat, per a la desaparicié

d'aquest caracter, sense que aixo represent| cap perjudici per a la situacio laboral
del/la treballador/a

Aixd comportara, necessariament, la prohibici6 absoluta de realitzar hores
extraordinaries i qualsevol canvi d'horari que suposi un increment d’exposici al
risc, per damunt dels cicles normals de treball previament establerts.

1.3.- Els riscos per a la salut del treballador o treballadora es preveuran evitant:
1r, la seva generacid; 2n, la seva emissio i 3r, la seva transmissio; i només, en
dltima instancia, s'utilitzaran els mitjans de proteccié6 personal contra els
_mateixos. ' ' '

1.4.- En tota ampliacié o modificacié del procés productiu es procurara que la nova

tecnologia, processos o productes a incorporar, no generm riscos que superin els
referlts valors llindar.

Quan S|mplant| una nova tecnologia s’afegiran, aIXI mateix, les tecnlques de
proteccm que l'esmentada tecnologia porti annexa.

1.5.- Tot accident de treball, malaltla professxonal o} qualseVO.I altre tipus de dahy
a la salut del/de |a treballador/a, derivat del treball, obligara d'una peremptoria a

I'adopci6 de totes les mesures :que siguin necessarnes per evitar la repetlcm de
'esmentat dany.

Les mesures correctores i mformes higienics que, com a conseqiiéncia d'aquests

accidents o malalties professionals es remetin a I'empresa per part de les persones
o organs encarregats de 'activitat de proteccid i prevenci6 de I'empresa, aixi com
pels organismes competents per a la Prevencié de la Salut i la Seguretat dels
treballadors, seran facilitades per part de la mateixa a tots els Delegats de

,r

d’urgéncia. Aquests proposaran les. mesures oportunes fins que el risc
desaparegui. : ' - s

Tota empresa subcontractada, o tot -nou procés que s'implanti dintre del ja
~existent, es confeccionara un projecte de seguretat, als efectes legals que
progedeix. D'aquest projecte, es posara en coneixement als Delegats de

A o,
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prevencio, en un termini maxim de 10 dies des de la seva recepcid.
1 6.- Sempre que existeixi un risc demostrat per a la salut del/de la treballador/
élerlvat del lloc de treball, podra recérrer als Delegats de prevencié amb caracter



-1.7.- En els casos que correspongui, es tindra en compte, en materia de Jornada
- el que preveu l'article 23 del Reial Decret 1 561/95 de 21 de setembre en relacid
amb les llmltacmns dels temps d’ exposmo al risc.

Aixi mateix, en els supdsits en que exnstem toxicitat, penalitat o perillositat, es
tendlra, en primer lloc, al ehmmacxo o disminucié d'aquelles c1rcumstanc1es

2. Delegats/des de Prevencié

2.1.- Els/les Delegats/des de Prevenci seran escolhts d'entre els representants
: dels treballadors d'acord amb I' escala establerta a l'article 35 de la Lle|

2.2.- Pel que fa.ales seves competéncies i facultats, s’estara el que preveu 'article .
36 de la L1lei 31/95.°

28 3 Sera d ‘aplicacié als/a les Delegats/des de Prevencié el que preveu l'article |

37 dé la Llei de Prevenmo 31/95 en la seva cond|c10 de representants dels.
treballadors.

Podran emprar hores sindicals per al. desenvolupament de la seva activitat com a
delegats de prevencié. y :

A pesar d’aixd, serd considerat, en tot cas, com a temps efectiu de treball, sense -

- imputacié al crédit horari, el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat :
iSalutia qualssevol altres convocades per I'empresa en matéria de prevencioé de
riscos, aixi com el destinat a les visites previstes ales lietres a) i e) del nurnero 2
de I' artlcle 36 de la Llei 31/1995 de 9 de novembre.

- Formaci6: L'empresa- garantlra la formacno teorlca i practica. per als treballadors i¥
treballadores afectats, d'acord amb els treballs a realitzar i els factors de risc
especifics deéls- mateixos, basada en |'avaluacié de riscos.

Aquesta formacié es consultara prevnament amb els delegats de prevenCIo
mformant dels centres o mstltuc10ns que lmpartelxm aquesta formacid.

3. Comité de Seguretat i Salut

\ 3.1.- Es constituird un Comitd de Seguretat i Salut, que estara fofmat tal com es
XY preveu en l'article 38 de I'esmentada Llei, pels Delegats de Prevencid; d'una part,

- i per I'empresa i/o els seus representants, en nombre igual al dels Delegats de
Prevencid, de ['altra. o ]

\ Part1cnparan amb veu pero sense vot en les ‘reunions del Comlte de Seguretat i
Salut: els Delegats Sindicals, els responsables técnics de’la prevenci6 a I' empresa

\(no inclosos en la/composicié del Comité de  Seguretat i Salut),. les persones
treﬁalladores am espeCIaI qualificacio 0 mformacno respece de concretes -
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Q) avalu"‘ac'ié de riscos del centre de treball.

questlons que es pugum debatre i tecnlcs de prevenC|o aliens al'empresa, sempre
que aixi ho sol-licitin, una de les representacions en el comlte

La reunié sera trimestral i sempre que ho sol-liciti alguna de les representauons
en el mateix. EI Comite adoptara les seves propies normes de funaonament

3.2,- L'empresa, a fi de donar comphment al seu deure de protecmo establert en

la Llei de referéncia, adoptara les mesures adequades perqué les persones

treballadores rebin totes les informacions necessaries en relaC|o amb els apartats
_previstos en el seu article 18 apartat 1 i seglents. :

4. Vigilancia i prevencié del risc

La Direccié de ['Empresa, assessorada técnicéfne’nt pels Serveis de Prevenci6 i,
~d'acord amb alld que s'ha establert pel RD 39/97 pel qual s'aprova el Reglament

dels Serveis de Prevencid, elaborara:

b) un pla general de prevenCIo

) planlﬂcacm dels plans anuals de prevencid.

d) perlodlcament s'elaborara la memoria del pla general i dels programes anuals.

La direcci6 de I empresa lnformara de tot aixd als representants dels treballadors
i les treballadores i al Comité Mixt de Seguretat i Salut, en el termini maxim de 6
mesos a partir de la publicacié del Conveni en el B.O.E.

- 5, Avaluacié de-riscos

5.1. En aquest apartat s'estara el que preveu |'article 16 de la Llei i el Reglament
anteriorment nomenats, donant-los, per reproduits en la seva integritat.

5.2. Manipulacié de Carregues - |

Lempresarl en el cas que algun treballador manlpuh a ma qualsevol carrega que -
comporti risc per a la salut o seguretat, ha d'adoptar les mesures tecriiques i
organitzatives necessaries per evitar la manipulacié manual - sempre que sigui
possible-, bé mltJangant la utilitzaci6 - d’ajudes mecaniques, bé reduint o
redis nyant la - carrega de conformltat amb el que dlsposa el Reial Decret




- Als efectes anteriors, s’entén per manipulaci6 manual de carregues, qualsevol

operacié-de transport, o subjeccié d’una carrega per part d’'un o'divérses persones
treballadores, com I'aixecament, la col-locacié I'empenta, Ila ‘traccié o el
d-esplagament que per les seves caracteristiques o condicions ergonomiques

inadequades comporti riscos per als/les tréballa_'d'ors/es.

L'empresati ha de proporcionar informacié i formacié als/les tréballadors/es iles
‘Seves persones representants, sobre la forma correcta de manipular les carregues
i els riscos que implica no fer-ho d’aquesta forma. -

Sobre els llocs de tréb’all,‘s"e.st_aré al que disposa el reial decret 486/97.

Sobre agents biologics, s’estard al que disposa el réial decret 664/97.

Sobre agents cancerigens, s’estara al que <d'isposa el reial decret 665/97..

Consulta i participacié dels/les treballadors/es B e 2 ' % '
[ ' B3 ' ‘ . b . ) g —§
o

La llei de prevenci6 de riscos'laborals, article 34, punt 1, es determina que els/les
treballadors/es tenen dret a participar en I'empresa en les gliestions relacionades
amb la prevencié de riscos en el treball, pel que s’ha d’entendre que les matéries
de consulta a que es refereix I'art. 33 de la llei de prevencid de riscos laborals sén
efectivament de participacié. i

6. Vigilancia de la salut

6.1.- L'empresa garanti_ré anualment a les persones treballadores la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball, en els
termes previstos en l'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. :

6.2.- La informacié recollida com a conseqiiéncia d'aquesta vigilancia, tal com es
preveu en la Llei, respectard, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la persona
- del/la treballador/a i la confidencialitat de tot a la informacio relacionada amb el
'seu estat dé salut. . : ' & ;

. En el cas que-es demostri I'incompliment d'aquesta obligacio, sera considerat falta
\ A \ molt greu, reservant-se la direccié el dret de portar a terme les accions legals
Y \ | oportunes. o : : :

A

| | 6.3.- Els; reconeixements médics que s'efectuen hauran' de ser- especifics,
\\ | adequant-se al que estableixi el.Servei Médic en funcié de les materies primeres
\ | o additius que es manipulen en cada lloc de treball. Aquests reconeixements seran
\\ | de periodicitat maxirha anual. ke ‘e el AT
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6.4.- Aquelles persones treballadores i grups de treballadors que, per les seves

caracteristiques personals, per les seves condicions de major exposicio a riscos o
per altres circumstancies tinguin major vuinerabilitat al mateix, seran vigilats de
manera particular. :

7. Programes, pressupostos i controls

/8 1 - EI Comité de Seguretat i Salut sera degudament informat sobre els
programes anuals destinats a |a proteccié de la salut de les persones treballadores,
aixi com del muntant del pressupost destinat a [‘execucié del mateix.

Tot seguit emetra opinions i dictamen sobre el mateix en els termes establerts en
Ia Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

- 8. Tech‘ologia, i organitzacié del treball

8.1.- EI Comité de Seguretat i Salut haura de ser informat de totes aquelles
decisions relatives a la tecnologia i organitzaci6 del treball que tinguin repercussio
~ demostrada sobre la salut fisica I mental de les persones treballadores.

9. Proteccié a la maternitat

9.1.- L'empresa adoptara les mesures necessaries per eVItar I'exposicio de les
treballadores en-situacié’ d'embaras o part recent, als riscos determinats en
I'avaluacié que es refereix l'article 16 de la Llei 31/95, que puguin afectar a la .
~ salut de les treballadores o dels fetus, a través d'una adaptacié de les condicions
o del temps de treball de la treballadora afectada, en els termes previstos en
I'article 26 de la esmentada Llei. '

10. Compéténcies del Comite de Seguretat i salut

10l =—PEF, & d'esenvolupar adequadament les competéncies que la legislaci
estableix, aquest Comité tindra com a objectius prioritaris vetllar i orientar per
aconseguir en I'ambit de I'empresa les adequades condicions: de treball i medi

ambient que permetin el correcte compllment daquest capltol centrant se
fonamentalment en:

- Materies primeres perilloses, el seu control i la seva substitucié per una altra
mdteria primera semblant, pero nho perillosa.




- Seguiment de les malalties perilloses.

N

- Canvis de tecnologia que substitueixen formes i llocs de treball perillosos.

- 10.2.- Afi de potenciar les accions preventives en favor de la salut de les persones
_, treballadores i conscients de la necessitat d'una accié conjunta en aquest sentit,
" s'elaboraran plans de formaci6 especifica en mateéria de Prevencié de Riscos
~ Laborals, posant en funcionament i desenvolupant els esmentats plans, podent
requerir amb aquesta finalitat dels serveis dels Gabinets Técnics Provincials de
Seguretat i Higiene en el Treball. BT

Article 37&.- Actuacié en defensa i protecci6 del medi ambient

Les parts signants d'aquest acord consideren r_l:ecessari' que ,l."'empr"esa actui de
forma responsable i respectuosa amb el medi ambient, dedicant una gran atencié
a la seva defensa i proteccié d'acord amb els interessos i inquietuds de la societat.

- .CAPITOL VI

PERCEPCIONS DE CARACTER. ASSISTENCIAL I ACCIO SOCIAL DE
L'EMPRESA |

Artic-le'38é.- Hores per visites mediques

‘a) Quan per ra6 de malaltia el/la treballador/a necessiti-anar al metge de capgalera
" en horari coincident amb la jornada de treball, I'empresa concedird un permis
‘retribuit d'un maxim de 4 hores del dia de la visita programada. Caldra acreditar
documentalment la visita al metge. - : o 3 '

b) Quan el/la treballador/a necessiti anar al metge especialista amb visit
‘programada, I'empresa li concedird un permis retribuit pel temps indispensable. ™
Sera ampliable durant tot el dia' per assistir a l'especialista, si es justifica la-
necessitat'de més temps. En cas contrari es tractara la visita l'especialista com
una visita medica al metge de capcalera. f '

c) Tots e_l"s/les treballadors/es tindran un' maxim de 12 hores retribuides per cada
(filh a I'any per acompanyar als seus fills menors de 16 anys i parents de primer
" |grau de con/saZ’gujnitat, al metge. Caldra acreditar documentalment la .visita al
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Article 39&.- Formacio

De coml acord s establelx a l'empresa la formamo continuada per als conJunt de
les persones treballadores.

L'empresa elaborara anualment un Pla de Formacid, que sera presentat al Comité

d'Empresa al llarg del primer trimestre de cada any i podra proposar variacions
respecte del programa previst.

.

La formacié haura d'impartir-se, sempre que sigui possible, dins de la jornada de
treball o, si no, en altres hores perd amb el descompte d'aquelles del temps
invertit en la mateixa. Aquestes hores sén remunerades econdomicament o
compensades en temps de descans a eleccid del treballador.

En el Pla de Formacié s'hi podran incloure subvencions per a'la realitzacié de
Postgraus relacionats amb |'activitat professional. -En el cas de no superar, en

segona .convocatoria els programes subvenuonats I'empresa retirara l'ajuda o
subvencio establerta

L'empresa informara al comité de la distribucio del pressupost assignat a cada
treballador i/o departament.

D'acord amb I'article 23.3 del ET, el/la treballador/a amb almenys d'un any
d’antiguitat a I'empresa, tindran dret a un permijs retribuit de 20 hores anuals de
formacié vinculada al lloc de treball, acumulables per un periode de fins a tres

anys. La concrecié del gaudi del permls es fixara de mutu acord entre la persona
treballadora i I' empresa.

EI/la treballador/a podra gaudlr dels permisos retrlbults necessaris per assistir als
,examens dels cursos de formacio, que hauran de ser justificats documentalment g~ .
S’entendra que es pot gaudir d'aquest permis per a l'assisténcia a qualsevol Q
examen orientat a la obtencié d'una titulacié oficial regiada, ja sigui academica,
professional, titulacié oficial d'idiomes, o per una oposicié funcionarial. -
3
2

Article 40&.- Fons d'ajuda econdmica

CI\ 1,- L'empresa es compromet a concedir ajudes economlques per un valor maxi
A de1 mateix import de dos mensualitats brutes, a tot treballador que ho sol-liciti,

'/_r' I,‘ révia ]UStlflcaCIO del motiu al- ludit per la seva concessio.
4” fNo obstant aquell treballador que hagues formulat ja dues sol:-licituds, haura j"
|I ,. I d- esperar-se un any, des de I"Gitima amortitzacid, per poder sol-licitar una tercera /

/' ajuda. . : i S /

i| Només podran accedir a aquest fons les persones treballadores amb contracte ’/I
f indefinit i amb una ?ﬂ‘qlgwtat minima superior als sis mesos. |/
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2.- Aquesta aJuda haura de remtegrar-se en el termlnl maxim d'un any, des de la

seva COI'ICESSIO

' 3.- Es tindra dret a-una altra concessié quan s'hagi amortltzat I' aJuda anterlor

4,- L'aJuda només es podra destinar per al motlu que ha causat Ia seva sol-licitud
iques 'ha Justlr"cat : ~

5.- Es creara una comissié . parltarla formada per quatre membres, la qual

estudiara les petlcmns que hauran de ser ateses; sempre que existeixi unammﬂ:at
en ' acord

- 6.~ S'acorda que la prowsm d aquest fons sera de trenta sis m|I euros (36 000€)

per a l'any 2016

7.- Si el treballador fos balxa a Iempresa per qualsevol que sigui la causa, es

deduira de la quitanca_els imports de la ajuda econdmica pendents d'amortitzar.

En el cas que l'import de la quitanga no fos suficient per compensar el deute

" pendent, I empresa es.reserva el dret de reclamacié de quantitat:

W, \

8.- Els treballadors i les treballadores podran demanar bestretes d'acord amb el
criteri establert a ' estatut dels treballadors

CAPITOL VII

ACCIO SINDICAL A L'EMPRESA '

~ Article 41&.- Representaci6 sindical

Els/les treballadors/es que fossin . escolhts per .carrecs en els organs de
representacid i govern en els seus respectius sindicats, que requereixin dedicacié

: completa podra ‘sol:licitar I’excedéncia, sent obhgatorl per a I'empresa la seva
concessid pel temps que ‘duri I'exercici del carrec. El/Ia treballador/a haura de

remcorporar-se al seu lloc en un termini maX|m d'un mes, essent obllgatorla la
reincorporacié per part de I empresa

Article -42é._- Reunions pe_ribdiqhéé

“La Dlreccm de 'Empresa, mitjangant els seus representants de519nats als efectes,.

es reuniran periédicament amb, els representants - dels treballadors, al menys una

|\, vegada al trlmestre
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La Direccié de I'Empresa posara a disposicid dels representats sindicals de SIRESA
una sala dintre del recinte del centre de treball de Sant Adria de Besds amb la

finalitat que puguin dur a terme reunions de representants del personal, sense
perjudicar la normal aCtIVItat de I'empresa.

Article 44é.- Drets dels representants dels treballadors dins de I'empresa.

Les persones representants dels treballadors i treballadores gaudlran de Ies
garanties establertes en cada moment per la legislacié vigent. .

Aquests es beneficiaran d'un crédit horari mensual retribuit de 32 hores per a
cadascun dels membres del Com|te per a l'exercici de les seves funcions de
representacio.

El cr’edit‘horari‘seré acumulab!e enuno 'varis m‘embres del Comité d'Empresa, per
‘mutu acord entre ells mateixos, i I'Empresa portara el control, informant cada tres

" mesos a efectes d'un estricte compliment de |'apartat anterior.

| f
X | /

en els centres de treball i en Iloc que garanteixi un accés adequat: aIs treballadors
i treballadores. - . _ oe _
Article 46&.- Dret de reunié ; : .

S'haura de comunicar a la Direccié de IEmpresa la dasposmo de les hores amb
una antelacid de vint-i-quatre hores, com a minim.

’

S'haura de eomunicar anualment l‘acumulacié de Ies hores sindicals.

Les hores de reunioé de la Comissié negociadora del Conveni Col-lectiu de 'Empresa’

no computaran com a hores de disponibilitat del crédit horari aixi com la de las

reunions ordinaries o qualsevol reunié que convoqui la empresa, éixb inclou dues .

hores de desplagament (per aquells/es treballadors/es que els hi suposi

desplagament del centre de treball), una hora abans i una altre despres de la
reunio. = F

El temps de desplagament o' reunio coincideixin en horari de descans de un
membre del comité es sumara al credit horari sindical.

Article 45&.- Taulell d'anuncis

Per tal de facilitar la difusi6 d' aquells anuncis o comunicacions que poden
TJinteressar als afillats als sindicats i a les persones treballadores en general,
/'empresa posara a disposicié d'aquells un tauler d'anuncis que haura. de situar-se
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L'empresa ha de respectar el dret de Teunié en assemblea de les persones
treballadores. Aquestes reunions seran en tot cas fora d' hor_es de treball i podran
“tenir lloc dins el recinte de l empresa a peticid del Comlte

_ Article 47é.- S'ecéioﬁs.sindicals

Es podran establir a lempresa les seccions smdlcals d'acord amb el que dlsposa
la Llei Organlca de libertat sindical.

CAPITOL VIIT '
REGIM DISCIPLINARI -

Article 482- Régim de faltes i saricions

. Els/les treballadors/es podran ser sancionats per la direccié de I empresa en virtut

d'incompliments laborals, d'acerd amb la graduacié. de faltes i sancions prewstes ,
en els articles seglents. . /-

 L’enumeracié dels diferents tlpus de falles es merament declarativa i no |mpl|ca

-que no poguessin existir-ne d' altres, que seran quallﬁcades segons I'analogia que
tmgum amb aquelles.

Article 49&.- Graduac—ié de les faltes

Les faltes comeses per les’ persones treballadores seran classn'"cades segons la
seva lmportanua i C|rcumstan<:|es concurrents en Ileus greus i molt greus.

Article 50&.- Faltes Heus

Es consideraran faltes lleus lés seglients: ,
a) Fins tres faltes de puntualltat en un mes sense causa Justlfcada
b) Faltar al treball un dia al mes, sense causa Justlﬁcada

,,'c) No comunicar, amb caracter previ, labsenCIa al treball excepte quan h| hagl
I* lmpOSSIbllltat de fer-ho '

d) abandonament del lloc de treball sense causa o.rad Justlﬂcada fms i tot per-
) curt espai de temps, sempre que aquest abandé no fos petjudicial per al
\ d senvolupam n' de Iact|v1tat productlva de Iempresa 0 causa de danys o}
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accidents a les persones, que en aquestes circumstancies podra ser consnderada
com greu o molt greu.

e) Negligéncia en el desenvolupament de les feines encarregades i en la

conservacio del material, sempre que no esdevingués un perJUdlCl de cons:deraCIo
a I'empresa o a les persones.

f) No comunicar a I'empresa qualsevol variacié de la seva situacié que tingui
incidencia laboral, com el canvi de fa seva residéncia habitual.

g) La manca de cura o neteja personal.-

h) Les discussions tant de persones treballadores como dels seus superiors,
sempre que aquestes es produelxm amb motiu o ocasio6 del treball.

i) La mobservanga de las normes en matéria de prevenci6 de riscos Iaborals que
no impliquin risc greu pel treballador, ni pels seus companys o terceres persones

j) Trobar-se en el centre de treball,. sense autoritzacid, fora de la jornada |aboral
~ sempre que no hi hagi una causa Justlﬂcada .

k) L'ocultacié de qualsevol fet o falta que eI/la treballador/a hagues presenciat i
que podria causar perjudici a I'empresa, per els seus companys de treball o per

tercers incloent-hi qualsevol anomalia, averta o accident que observes en las
instal-lacions, maquinaria o locals.

1) L'Us dels mitjans informatics propletat de 'empresa (correu electronic, intranet,
internet, ordinadors, escaners, carpetes de xarxa, fotocopiadores, entre d'altres)
per a finalitats particulars.i diferents de les relacionades amb el -contingut de la

prestacié laboral, dins la seva jornada de treball, llevat que hagin estat -autoritzats
oportunament

confirmaci6 o alta, dintre dels terminis establerts per la normativa d’aplicacié.

m) La no notificacié i/o comunicacio pertinent de les baixes per malaltié, parts de ' \
Article 51e.- Faltes greus - =
Es conSIderaran faltes greus les seglents:

a) Més de tres faltes de puntualltat en un mes, sense causa Justlﬂcada

b) Faltar dos dies al treball durant un mes, sense causa que ho justifiqui.

c) Les faltes de respecte greus, o discussions que produissin escandols o aldarulls.

d) L'incompliment de les normes en matéria de prevencié de riscos laborals, quan
les mateixes suposin un risc'gre‘u per a la persona treballadora, els seus companys

companyes, o tercers, aixi com la no utilitzacié dels mltJans de seguretat facmtats
per 'empresa. :

e) La desobediéncia als super’iors en qualseVol materia dé treball, sempre que
I'ordre no impliqui gondicidé vexatoria pel/per la treballador/a o impliqui risc per la /
vida o salut, tant/a/d’ell mateix com d'altres persones treb_' lladores. '
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* -sancid per escrit de 'empresa.

f) Qualsevol alteraci6 o. falsificacié de dades personals, Iaborals ode salut relatives
al propl trebaIIador/a o als seus comparnys/es.

g) Realltzar sense el permis oportd, treballs partlculars en eI centre de treball,

aixi’ com utilitzar per- usos propis eines de |'empresa, tant dins como fora deIs
locals de treballI llevat que existeixi.una autoritzacié a I'efecte.

“.h) L'abus dautorltat dels: comandaments envers el conJunt de personal
- treballador. :

i) Introduir o faC|I|tar I'acces. al centre de treball a persones no autorltzades
3) Slmular la presenCIa d'un/a altre/a treballador/a ‘signant o reglstrant se per ell.

k) Dues faltes lleus per I'tis dels mitjans lnformat|cs propletat de I'empresa (correu
electronic, intranet, internet, ordinadors, escaners, carpetes de xarxa,
fotocopiadores, entre d'altres) per a.finalitats particulars i diferents de les
relacionades amb el contingut de la prestaci6 laboral, dins la seva. jornada.de
treball llevat que hagin estat autoritzats oportunament.

I) Consum-de begudes alcohdliques o de qualsevol substanCla 0 narcotics que_
repercuteixin negativament o perillosament, enel treball ‘

. m). La reincidéncia de tres faltes lleus, dins del mateix trlmestre quan hagi-hagut

. Article 52&.- Faltes molt greus

Es consideraran-faltes molt greus las Seg'L'lentS'

~_ a) Més de deu faltes de puntualltat no Justlf“cades comeses en el periode de tres'
meses o de vint, durant sis mesos. :

' b) Faltar al treball tres dies én un mes, sense causa o motiu que ho JustIFqUI

c) El frau, la desllelaltat 0 I'abls de conﬁanga en el treball, gestid o activitat
- encomanats; el furt i el robatori, tant als/a les companys/es como a I'empresa o

a qualsevol persona que es trobi en el centre de treball o fora del mateix, durant :
el desenvolupament de l'activitat laboral.

d) Fer desaparelxer, mutnlntzar, destrunr 0 danyar amb mala fe eines, magquines,

. instal-lacions, edificis, aparells, equlps documents, Illbres o vehicles de I'empresa
0 del centre de treball

e) L'assetJament laboral sigui aquest sexual, per rad de sexe moral o} psncologlc

) Proporc10nar dades reservades del centre de treball o de lempresa o de
persones de la mateixa, sense la deguda autontzaCIo

g) Maltractaments de paraula o obra o faltes greus de respecte i consnderacm ales
persones. eén I'ambit del treball, alx1 com l'abus d' autontat

i) L'lncompllment de les normes de prevencuo de riscos Iaborals, guan snguln
ausants de greu: accident Iaboral perJudICI ales persones o danys al empresa

T s

La negatl/J:Za I'Us dels elements de protecao en matéria d seguretat e hlglene
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j) La desobediéncia continuada o persistent,

: k) Els actes ocorreguts en el centre de treball o fora del mateix, amb motiu o
ocasi¢ del treball encomanat, que puguin ser constitutius de delicte.

0

) La imprudéncia o negligéncia en el desenvolupament del treball encomanat, i

en la conservacié del material, quan aixd impliqui risc d'accident o perill greu
d'avaria per les instal-lacions o magquinaria o qualsevol altre perjudici greu de
consideracio a 'empresa. ‘ :

m) Trobar-se en estat de embriaguesa o sota els efectes del consum de drogues
- 0 narcotics de forma reiterada durant la realitzacié del treball.

n) Fumar o encendre llumins, encenedors ¢ qualsevol altre aparell similar, sempre
i quan estigui prohibit i indicat per raons de seguretat.

0) La reiteracié en més de tres vegades per I'Gs dels mitjans informatics propietat
de I'empresa (correu electronic, intranet, internet, ordinadors, escaners, carpetes
de xarxa, fotocopiadores, entre d'altres) per a finalitats particulars i diferents de
les relacionades amb el contingut de la prestacié laboral, dins la seva jornada de
treball, llevat que hagin estat autoritzats oportunament.

p) La reincidéncia de tres faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa,
sempre que s’hagin produit dins dels 9 mesos segiients a la data de la primera,
que hagin estat objecte de sanciod escrita.

Article 53é.- Prescripci6 de les infraccions i faltes.

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies, i les molt greus als
60 dies, a partir de la data en que I'empresa tingués coneixement de la seva

comissid, i, en tot cas, als sis mesos de haver estat coméses.
Article 54&.- Sancions. Aplicacié. -

~ Les sancions que I'empresa podra imposar, segons la gravetat i circumstancies de
" les faltes comeses, seran les seglents:

| | a) Per faltes lieus:

| {Amonestaci6 per escrit.

| I-'l / . \

4 Suspensi6 de feina i sou fins 2 dies.

- b) Per faltes greus:

\| Suspensié de feina i sou de 3 2 14 dies. -
V' c) Por faltes molt greus: '

uspensié de feing i/sou de 15 a 60 dies.
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" En totes les gliestions -no preVIstes en el present acord col-lectiu les- parts es

Acomiadament.

Article 55&.- Procediment Sancionador. A%y

La. dlrecc10 de lempresa, podra sancmnar dlsmpllnarlament als treballadors i Ies
treballadores observant en tot cast la normatlva vigent.

Les sancions que ['empresa pugui imposar es comunicaran de forma escrita a
lmteressat i en l'escrit constara la data i els fets que motiven la lmDOSICIO de la
sancié, tenint aquest el dret de ser escoltat préviament a la |mposmo de Ia sancio .

en el cas de faltes moIt greus

Una cdpia de I'esmentada comunicacid, en el cas de les faltes greus o molt greus,
es fara arribar ‘per escrit, per qualsevol mitja, inclosos els electronics (correu .

electronic, - mlssatges intranet, etc.), a les - persones representants -dels
treballadors i treballadores, en el termini de cinc dies. '

~ Article 56¢&.~ Fiscalitat i seguretat social

- Totes les retnbucnons gue constltuelxen les condicions economlques daquest '
‘conveni col-lectiu, en qualsevol cas, son pels seus imports bruts; i a carrec del
‘treballador,. en la quantitat i proporcié que determini la normativa legal, el

pagament dels impostos i quotes de la seguretat social, formacno professmna| i
qualsevol altra deduccno que es pugu1 establir. :

- Article 57é&.- Normes supletbries

regiran per les dlSpOSlClonS que preVegl la legislacid vngent

CAPITOL IX
COMISSIO PARITARIA

Article 58&.- Comissi6 paritaria

: La comissio parltarla atendra obligatoriament i como tramit. previ, totes aquelles.
dybtes que puu n sorgir entre ambdues parts, sobre questlons d mterpretacm




comissio paritaria, es pugum utilitzar Ies vies admlnlstratlves i Jurlsd|CC|onals que
correspongum

Les funCIons de fa Comissié Paritaria son:
1. La mterpretamo i aplicacid d aHo pactat en el present conveni.
2. Les de segunment del conjunt dels acords.

3. L'adaptacié del conveni col-lectiu a 1a legislacié vigent o, en ‘el seu cas
modificacid del conveni quan aixi ho acordin les parts Iegltlmades per a la
negociacié per majoria. -

Les resolucions de la Comissié Paritaria sobre la mterpretacno o aplicacié del
Conveni Col-lectiu es consideraran part del mateix i tindran la seva mateixa
eficacia obligatoria. Els acords es remetran a l'autoritat laboral per al seu reglstre

Aquesta comissi6 estard lntegrada per quatre representant_s. de cada part.

Els membres es designaran durant el primer mes de vigéncia del Conveni.

EI domicili de la Comissi6 és fixe, a efectes de notificacions convocatdries, al

domicili de I’ Empresa situada a la poblac:o de Sant Adria de Besos, Carrer de la
Pau 855s

CAPITOL X
" ALTRES CONDICIONS

Art.59e.-Polissa d'assegurances
S’establira una pdlissa que cobrira les contingéncies i imports:

Mort 14.000 EUR.
~Invalidesa 14.000 EUR.

rt. 60e -Sancmns admmlstratlves a conductors

En el suposit de retirada del carnet de conduir motivada durant la jornada laboral
i que no S|gw com a conseqliéncia d'una imprudéncia del conductor, I'empresa es
compromet a respectar durant un any el salari i categoria de I'afectat, reubicant-
lo en-un altre lloc de treball. Aquest drét nomes es donara una vegada per
treballador/a, durant tota la relacié laboral amb la empresa. Queden excloses
expregsament d'aquest dret aquelles situacions que es donin per faltes molt greus
i Ies a la persone treballadora com per exemple condu|r sota els efectes
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'Es produira la mencionada subrogacié de personal sempre que es donin qualsevol
dels seguents suposits:

~ Art.61&.-Incentiu NO absentisme

S'estableix a partir d 1 de gener de 2020, un incentiu de caracter anual per a un |

import igual al 0,5% de la retribucié bruta anual- fixa segons categorla de cada
treballador/a. .

Aquest incentiu es percebra si el treballador no arfiba a un percentatge |gual o]

superior al: 4% d' absentlsme anual a titol |nd|v1dual

" Per al calcul del percernitatge es tindra en consnderaao qualsevol absenCIa al treball
inclls justificada, ja sigui a jornada completa o fraccid, a excepcid de les hores de

permls sindical, les abséncies derivades per acompanyar a un/a treballador/a a
un centre assistencial quan sigui nécessari acompanyar a una persona
accndentada els dies de lliure dISpOSICIO, les abséncies per acompanyar a un

'_ fill/filla menor de 16 anys i parents de primer grau-de consanguinitat al metge,

malaltia greu o defuncié d'un familiar, naixement de fills, accident de treball o
malaltia professional o be qualsevol absenC|a del Comlte ‘de Seguretat durant el

.exerCICI de les seves funcions.

Aquest incentiu sera.abonat durant el mes de fe_bref* de lf'any- seglient.

" Art.628&.- Subrogacié empresarial

A ['activitat realitzada als punts verds i deixalleries o‘perai'é la subrogacié del.

personal quan aquesta tingui Iloc un canvi de contractista o subcontractista.

Aquesta subrogaci6 es dura a terme en els termes establerts en el present article.

1. En tots els suposits de finalitzacié, pérdua, rescissi6, cessié. o rescat d'una
contracta aixi com respecte a qualsevol, figura o modalitat que suposi un canvi en
el adjudicatari del servei que es porti a terme la activitat de que es tracti, els/les.

- treballadors/es de I empresa softint passaran a:estar adscrits & la nova titular de

la contracta que hagi de realitzar el servei, respectant aquest els dretsi obhgaCIons

.que gaudeixin a la empresa sortint del servei.

"~ una antiguitat minima dels guatre ultims mesos anteriors a la finalitzacié
efectiva del servel, sigui quina sigui la modalitat del-seu contracte de treball,
ammb lndependenCIa que, amb anterioritat a I'esmentat perlode de quatre
- mesos, haguessm treballat en una altra contracta.

b. Treballadors/es amb- dret a reserva de lloc de treball que, en el moment .
de la flnalltzamo efectiva de la contracta; tinguin una- antiguitat minima de
sis .mesos en la: mateixa ° l/O aquells/es que es trobin en situacié d’IT;
excedéncia fye doni lloc a reserva del mateix lloc de treball, vacances,
permisos, ernitat, |ncapac1tat permanent subJecta a revisié durant els

a. Treballadors/es en actlu que realitzin el séu treball en la contracta amb ‘




~dos anys seglents o ‘situacions analogues, sempre que compleixin el
requisit ja esmentat d'antiguitat minima.

c. Treballadors/es amb contracte d'interinitat que substitueixin algun dels
treballadors i/o treballadores esmentats en I'apartat b), amb independéncia
de la seva antiguitat i mentre duri el seu contracte.

d. Treballadors/es de nou Ingrés que per ampliacié del contracte amb el
client s’hagin incorporat a la contracta com a conseqiéncia d'una ampliacié-
de plantilla en els sis mesos anteriors a la finalitzacié d'aquella.

e. Treballadors/es de nou ingrés que han ocupat llocs fixos amb motiu de
les vacants que de forma definitiva s'hagin produit en els sis mesos
anteriors a la finalitzacié de la contracta, sempre que s'acrediti la seva v
incorporacié simultania al centre i a I'empresa. -

2. Tots els supdsits anteriorment contemplats, s'hauran  d'acreditar

documentalment per I'empresa o entitat sortint a l'entrant, mitjancant els -
documents justificatius que corresponguin. = :

El termini de lliurament sera com a minim de deu dies naturals i com a maxim de
vint dies naturals, comptats a partir del moment que I'empresa entrant o sortint
comuniqui a l'altra el canvi de |"adjudicaci6 de serveis.

En tot cas, aquesta comunicacié s'ha de produir amb un termini minim de tres

dies habils anteriors a l'inici efectiu de la prestacié de serveis per part del nou
adjudicatari. La informaci6 a facilitar sera, en tot cas, Ia seglent: nom i cognoms
dels treballadors/es, data d’antiguitat, modalitat de contracte, retribucié,
vacances pendents de realitzar, condicions laborals. .

3. Liquidacié de retribucions, parts proporcionals de pagues ‘extraordinaries,
vacances i descansos respecte ales persones treballadores entre I'empresa sortint
ila que vagi a realitzar el servei: '

a. Els/les treballadors/es percebran les seves retribucions mensuals en la
data establerta i les parts proporcionals de pagues extraordinaries o
liquidacio de retribucions pendents dé percebre, en els cinc dies seglients a
la data de finalitzaci6 de la contracta de I'empresa sortint.

b. Els/les treballadors/es hauran de gaudir les seves vacances
reglamentaries establertes en el periode fixat en el calendari de vacances,
amb independéncia de quina sigui I'empresa en la qual en aquest moment
estiguin prestant serveis. '

C. Els/les treballadors/es que no hagin gaudit les seves vacances
reglamentaries al produir-se la subrogacié les gaudiran amb la nova
adjudicataria del servei, que només abonara la part proporcional del periode
que a ella correspongui,‘ja que I'abonament de |'altre periode correspon

I'anterior adjudicatari que haura d'efectuar en la corresponent Liquidacid: -

d. Els/les treballadors/es que, a causa de la subrogacié, haguessin gaudit
amb l'empresa sortint un periode de vacances superior al que i
- correspondria per la part de any treballat en la mateixa, se'ls descomptara
de la liquidaci6 l'excés gaudit d'acord amb la proporcionalitat que
/ correspon uJ.T. L'empresa entrant haura de permetre el gaudi del periode de

— ‘_'__g__'.___ —

G
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vacances que a cada treballador/a li quedés pendent de gaudir;, i en tot cas,

haura d'abonar al treballador/a el que li correspondria proporcionalment

percebre pel temps en que presti serveis per a aquesta, sense que pugui
* substituir tal abonament per un gaudi major de vacances.

4. L’aphcacno d'aquest article sera d' obllgat compliment per a les parts a les que 2
vincula: empresa cessant, nova adjudicataria i treballador/a, operant fa
subrogacié tant en els suposit de Jornada completa, comen els de Jornada mferlor

#5i Obllgatorletat "La subrogacié del personal, aixi com els documents a facmtar
operaran en tots els sup05|ts de subrogacié de contractes

- Art. 63&.- Def'.en'sa juridica '.

L'empresa- prestara assisténcia’ ]urldlca gratUIta a tota persona treballadora que
_en’el seu centre de treball o per causes del mateix sigui victima d'un robatori, furt
o agressions fisigues o verbals, en el desenvolupament de la seva feina.

Aquesta assessoria es prestara amb els serveis juridics externs habituals de
SIRESA i seran proporCIOnats a cada fet (consulta juridica, aSSIStenua lletrada,
etc.), prestant la assistencia juridica fins a la finalitzacié del proces i/o necessitat.

Article _64é. Desconnexié Digital

Primer.- Solucions Integrals de Residus, S.A. (en endavant, «SIRESA») garantira
a les seves persones treballadores el dret a la desconnexi6é digital un. cop
finalitzada la jornada laboral. Les persones treballadores de SIRESA tindran dret
a.no respondre a cap comumcamo, sigui quin sigui el mitja utilitzat (correu
electronic,. WhatsApp, -teléfon, etc.); un cop finalitzada la 'seva jornada laboral,

llevat que eoncorrin les c1rcumstanc1es assenyalades en el punt cmque" d’ aquet
“article;

Seg’on.- Les persones treballadores es comprometen.a ['is adequat dels mitjans
informatics i tecnologics posats a disposicié per I'empresa, évitant en la mesura
del. possiblé la seva ocupacié fora de 1a jornada estipulada. Els que tingui
responsabllltat sobre. un equip de persones hah de compllr especialment les
pollthues de desconnexid dlgl’cal a I'ésser una posicié referent pel que fa als
equips que coordmen Per tant, els superiors jerarquics s ‘abstindran de requerlr
resposta a les comunicacions enviades a les persones treballadores fora d'horari
de treball o prox1m a la seva finalitzacid, sempre que puguin suposar per als
destinataris de les mateixes la realitzacié d' un treball -efectiu que preVISIbIement

pugui - perllongar i-envair el seu temps de’ descans. Per aixd, les persones
\ destinatariesnde la comunicaci6 tindran dret a no respondre fins a l'inici de la
seglient jornada laboral. En aquest sentit, en cas d'enviaf una comunicacié que
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pugui suposar resposta fora de I"horari establert a I'efecte, el remitent assumira
eXpressament que la resposta pot esperar a la jornada laboral seglient.

Tercer.- A I'efecte de garantir el dret a la desconnexié digital en relacié amb
'efectiva conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, la convocatoria de
reunions de treball, tant a nivell intern com les que es duguin a terme amb clients,
aixi com la formacié obligatoria, es realitzaran tenint en compte el temps -
aproximat de durada i, preferiblement, no s'estendran fins més tard de la
finalitzacié de la jornada ordinaria de treball, per tal que no es vegi afectat el
temps de descans. Amb caracter excepcional, i sempre que concorrin les
circumstancies establertes en el punt “Cinque”, aquet apartat no resultaria
aplicable. '

Quart. SIRESA garantira a les persones treballadores el dret a la desconnexid
digital durant el periode que durin les seves vacances, dies d'assumptes propis,
lliurances, descans diari i setmanal, permisos, incapacitats o excedeéncies, en els
mateixos termes, inclos per al personal fora de Conveni. Les persones
treballadores tindran I'obligacié de deixar un missatge d'avis en el correu
electronic amb la mencid de «absent», indicant les dades de contacte de la
persona treballadora que hagués estat designada per l'empresa per-al seu
reemplagament, aixi com les dates de durada dels periodes abans esmentats.

Cinque. No sén aplicables les mesures que garanteixen el dret a la desconnexié

digital en els casos eh qué concorrin circumstancies de causa de forga major o que
suposin un greu, imminent o evident perjudici empresarial o del negoci, -
especialment quan pugui comportar la no apertura d’alguna de les seves
installacions. La urgéncia temporal necessita indubtablement d'una resposta
immediata . En aquests supdsits, quan SIRESA requereixi una resposta de la
persona treballadora, un cop finalitzada la seva jornada laboral, contactara amb
aquella preferiblement per tel&fon per comunicar-li la situacié d'urgéncia que

motiva aquesta situaci6. D'aquesta manera, el temps de treball aix{ requerit podria
qualificar com a hora extraordinaria, de conformitat amb el que s’estableix pel que !
fa a jornada i/ o politica d'hores extraordinaries en el marc laboral vigent en cada
moment. S'exclou I'aplicacié del dret a desconnexié digital a aquelles persones
treballadores que romanguin a disposicio de I'empresa i percebin, per aixd, un
complement de «disponibilitat» o un altre de similar naturalesa, en I'enteniment
que, durant el temps d'atencié continuada en régim de localitzaci6, la persona
treballadora tindra I'obligacié d'atendre les comunicacions de- SIRESA; de
conformitat a les normes que regulen el corresponent régim de disponibilitat
vigents en cada moment. - - : i

Sise. SIRESA garantira el dret a la desconnexié digital tant a les persones
treballadores que realitzin la seva jornada de manera presencial com als suposits
de realitzaci6 total o parcial de la feina a distancia, aixi com al domicili de la
persona treballadora vinculat a I's amb fins laborals de eines tecnologiques.

te. SIRESA implementaré les mesures de sensibilitzacié sobre que s'empara-el
ot-a la desconnexié digital. Per |la qual cosa s'informara i / o formara a les
rsones trebdlladores sobre la necessaria proteccié d'aquesfj dret, tenint en
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compte les - C|rcumstanc1es tant laborals. com personals de totes les persones
treballadores, i per a aix0-es posara a dlSpOSIClO de les mateixes, tota la informacio
i / o formacié que necessitin per a la comprensm i posterior aplicacié de les
" esmentades mesures -protectores de el dret a la desconnexié dlgltal Correspon
als que tinguin la responsabilitat sobre un equip i / o superiors jerarquics de les
persones treballadores, fomentar i educar mitjangant la practica responsable de

les tecnolog|es i amb el proposit de donar compllment a el dret a la desconnexi6 |
digital.

Vuite. SIRESA no podra sanc1onar dlsc1phnarlament ales persones treballadores .-
en ocasidé de l'exercici per part d'aquestes Ultimes del seu dret a desconnexié
digital en els termes que estableix aquet precepte. L'exercici del dret a
desconnexié digital no repercutira negatlvament en el desenvolupament
professmnat de les persones treballadores :

Nové. SIRESA reconeix i- formahtza el dret a la desconnexid d|g|tal com un dret,
encara que no com una obhgacno aphcable a totes les persones treballadores.
Aixo implica expressament que, aquelles persones treballadores que realitzin
-comunicacions fora de I'horari establert en aquesta politica podran fer-ho amb
. total Ihbertat pero, han d' assumir que no tindran cap resposta fi fins al dia habil
posterior.’ Les Uniques excepciohs serien Ies reconegudes i contemplades al
apartat “Clnqu"’ d'aquest article de manera que, per procurar la intervencié o
resposta d'alguna persona treballadora, shaurlen d' apllcar els mecanismes
. previstos en aquesta mesura.

~ Desé. Aquesta politica sera d' aplicacié a la totalltat de Ies persones treballadores :
en tots els centres de treball pertanyents a SIRESA, amb |'excepcid prevista al -

punt. “Cmque” per a les persones treballadores que cobren un complement de
dlsponlbllltat o de SImllar naturalesa. ;

Article 65¢& .-Teletreball

1.-Amb efectes del 01 de Gener del 2021 en’crara en VIgor les seguents mesures
,sobre el teletreball. .

‘ Es' reconeix el treball a distancia i el teletreball com una forma innovadora
d'organitzacié i-execucid ‘de la prestacié laboral derlvada del propi-avang de les
noves tecnologles, que permet la realitzacié de I'activitat laboral. fora de ‘les
instal- lac1ons de I'empresa, sent de aplicacié- en aquesta matéria que disposa
l'article 13 de. I'Estatut dels Treballadors, el Reial decret-llei 28/2020 de 22 de

: setembre, de treball a dlstanCIa | en el present article.

2. El teletreball és voluntari tant per a la persona treballadora com per a I'empresa.
El teletreball s'ha de documentar per escrit mltJangant un «acord individual de
eletreball» que reculli els- aspectes estipulats en la llei i en el present article.

La reahtzacuo del teletreball podra ser reversible per voluntat'de I' empresa o de
\persona t/eballadora sempre que el teletreball no formi part de la descrlpcm
inicial del ‘ ball. La reversibilitat pot produir-se a instar ia de I' empresa o
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de la persona treballadora, comunicant-se per escrit amb una antelacno mlnlma_
de 30 dies naturals, excepte causa greu sobrevinguda o de . forca maJor que
implica un retorn a la fema presencial.

4. Es aconsellable que les persones que realitzin teletreball mantinguin el vincle
- presencial amb la seva unitat de treball i amb 'empresa per tal d'evitar I'aillament.
Per aixd les parts consideren convenient que els acords individuals de teletreball
contemplin mecanismes que facilitin una certa presencna de la persona
treballadora en el centre de treball

5. La publicacié de les vacants que requereixin teletreball han d' |nd|car ho
expressament

6. Dotacno de mitjans i compensacm de despeses

Donant compliment al que disposen els articles 11 i 12 de Reial decret [lei 28/2020,
de 22 de setembre les persones que teletreballin tindran dret a la dotacié per part
de I'empresa dels segients’ mitjans, equips i eines, sempre que siguin necessaris
per al desenvolupament de I'activitat professional: : :

- Ordlnador Tablet, SmartPc o similar.

- A peticio de la persona treballadora cad|ra ergondmica homologada
teclat, ratoli.

Addicionalment a la dotacié de mitjans i compensacions establertes en els apartats
anteriors, per la totalitat de les despeses restants que: per qualsevol concepte
pogues tenir la persona treballadora pel fet de prestar serveis a distancia percebra
una quantitat maxima de 20 euros mensuals, que s'abonara en proporcié al

percentatge de jornada acordada en teletreball, aquest Import correspon a 2 dies
de teletreball setmanals.

 Quan la persona treballadora torni a la felna presencial completa ha de relntegrar;
tots els mltJans materials posats a la seva disposici6. :

Durant la vigéncia d'aquest conveni Iesmentada quantltat de 20 Euros
smcrementara segons IPC. '

7. Drets d.|nformac1o i participacid.

Les empreses:

- Identificaran de manera expressa en els censos de plantilla que -es faciliten
ala RLT ales persones que teletreballin. :

= Lhuraran alaRLT la relacno de persones, identificades per NIF, nom, sexe
i lloc, que hagin subscrit un "acord individual de teletreball". Igualment
aquests llistats inclouran el percentatge de ‘distribucid entre. treball
presencial i teletreball. '

8. Drets col-lectius i sindicaIS'

La persona teletreblladora tindra els mateixos drets col- leCtIUS que la resta de la

lantilla de I'em 'esa i estara sotmesa ales matelxes condlaons de partncnpaao i
eglblhtat en




~ treballadors i treballadores. A aquests efectes, llevat d' acord exprés en contra, el
- personal-en teletreball haura d' estar adscrit a el mateix centre de treball en que
desenvolupi el treball presencnal

Es garantira la partnmpacno i el dret de vot de la plantilla a 'qeletreball a les eleccmns
smdlcals i altres ambits de representacm de la plantllla

Artlcle 66é. Teletreball com a mesura de contencid samtarla derivada de

“la COVID- 19 o de mrcumstanmes |mpreV|SIbIes o extraordinaries
- sobrevmgudes. -

Al teletreball lmplantat excepc10nalment en apllcaCIo de I'article 5 de Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, com a consequencna de les mesures de contencid
sanitaria i de les adoptades per les empreses derivades de la COVID 19 i mentre.
aquestes es mantinguin, o aqueII que emani de circumstancies lmprewsubles o}

~extraordinaries, no els és aphcable el'que disposa l'article anterior .

Quan la persona treballadora torm a la feina presenCIal completa ha de reintegrar
tots els mitjans materials posats a la seva dlSpOSlClO

Aquesta modalitat de teletreball es podra realltzar des del lloc lliurement eleglt
per la persona treballadora.

‘No és apllcable el régim establert en el Real-Decret Ilel 28/2020 de 22 de

setembre, ni el que establelx Iartlcle del present convem col lectiu al reglm de
teletreball ;

Art. 67& - Grups profeséiohais i Il‘oes:_d‘e‘treball

- S'adjunta. com annex no 2 la relaCIo de-grups professnonals i Ia definicié de llocs
- de treball : .

'DISPOSICIONS ADDICIONALS

1.--Declaracié d'igualtat.-
at -FormahtzaCIo :

Les parts s19nants del Conveni, consments de |a seva responsabllltat en la
configuracié d'un marc de relacions laborals que. garanteixi l'efectivitat practica-
del principid’ igualtat i no dlscrlmmamo reconegut als articles 14 de la Constitucié
espanyolai4.2.c) I 17.1 de IEstatut dels treballadors, volen deixar constancia
expressa en aquest text de la seva voluntat d'incidir (per via normativa, fins i tot)
en la superacié dels condicionaments negatius que es troben en la base de
\sustentacié d'actituds de segregaci6, intolerancia o menyspreu, ja siguin detall
‘§exista, raC|sta X ofob religids, ideoldgic, cultural osocral

-Assetjament s¢xyal en les relacions de treball
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Com a primera concrecié de la seva iniciativa, les parts han considerat oporty
regular expressament la problematica de I'assetjament sexual en les relacions
laborals, donant aixi una nova dimensié a la vinculacié existent entre drets
fonamentals i a contracte de treball, ja que aquell comportament pot afectar drets -
tant. substancials com el de no discriminacié (article 14 de la Constitucié
espanyola) o el d'intimitat (article 18.1 d'aquesta), ambdds en clara connexié amb
el respecte a causa de la dignitat de Ia persona (article 10.1 de I'esmentada norma
fonamental). - e E ~

Aix0 es du a terme per entendre que aguesta no es tant una qliestié de sexualitat
(encara que es manifesti, precisament, a través d' ella) com, basicament, de
discriminacié laboral per raé de sexe (amb independéncia que després es
generalitzi la proteccid, incloent tant les dones com els homes com a eventuals
subjectes passius). En aquesta construccid, I'assetjament sexual es concebut com
una imposici6 indesitjada de requeriments sexuals en el context d'una relacié de
poder desigual.

En essencia, dones, |'assetjament sexual discrimina fonamentalment un grup (les
dones) partint del seu sexe, constituint un comportament que afecta i grava
decididament el seu estatus com a treballadores, per la qual cosa representa un
serids obstacle per a‘la seva integracié en el mercat laboral, en limitar-les d'una
-manera en la qual els homes no es veuen normalment limitats, la qual cosa
contradiu el principi d'igualtat. '

-COhcepte de I’a.ss.etjament sexual

Es consideren constitutives  d'assetjament sexual laboral qualsevol conductes,
proposicions o requeriments de naturalesa sexual que tinguin floc en I'ambit
d’organitzacié i direccié de I'Empresa, respecte de les quals el subjecte actiu

- sapiga (o estigui en condicions deé saber) que resuiten indesitjades, desraonades

i ofensives per a qui les pateix, la resposta de les guals davant d'aquestes, pot
determinar una decisi6 que afecti la seva ocupacié o les seves condicions de
treball. ' ' ' '

La mera atencié sexual pot convertir-se en persecucid, si continua una vegada
que la persona objecte d'aquesta ha donat ciares mostres de rebuig, siguin de la
classe que siguin. Aixd distingeix I'assetjament sexual de les aproximacions
personals lliurament acceptades, basades, per tant, en el consentiment mutu.

-L'assetjament sexual d'intercanvi

En aquest tipus de persecucié (constitutiu d'un auténtic Xantatge sexual),
'acceptaci6 del requeriment d'aquesta naturalesa es converteix, implicitament o
I,'i:zplifcitament, en condicié d'ocupacio, be per accedir a aquest, be per mantenir_o
illorar I'estatus laboral assolit, essent el seu rebuig. la base pera una decisi
v(egativa per al subjecte passiu tant en un com en un altre cas, amb la qual cosa

/es configura una situacié de quid pro quo.

/ Es tracta d'un comportament en que, d'una o altra manera, el subjecte actiu

connecta de forma condicionant una decisiu seva en I'ambit laboral (la

contractacié, la determinacié de les condicions de treball en sentit ampli o

I'acabament del contracte) a ‘la resposta que el subjecte passiu doni als seus

requeriments en I'gmbit sexual. 3
|
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Mentre eX|ste|xen condicionaments de treball les persones que poden establir
aquest tipus de connexié sén aquelles que tenen poder per decidir sobre- -els
termes de I'ocupacié o de la relacié laboral del subjecte passiu, és a dir, I'empresari
(persona fisica), els directius de I'Empresa o qualsevol altra persona
Jerarquncament superior a |'afectada que tingui un mlnlm poder per dec1d|r sobre
qlestions que mcndenxm sobre eI seu treball.

- Eventualment, poden ser. tambe subJectes actius daquesta persecucio. de -

determinats tercers que es trobin en situacié d' influir, d' alguna forma, en la decisié
empresarlal afectant (clients, proveldors etc.).

--L'assetjament sexual a.mblental :

En aquest tipus de persecucié, de consequenues menys directes, el definitori és

el manteniment d'un comportament o actitud de naturalesa sexual de qualsevol
classe que produeixi un context laboral negatiu per al subjecte passiu, creant, en
el seu entorn, un ambient de treball ofensiu, humiliant, |nt|mldator| hostil, que
acabi per interferir en el seu rendiment habitual.

L'afectat” negatlvament aqun es el propi entorn laboral entes com a condicio de
treball en si mateix: el subjecte passiu-es veu sotmeés a un tlpus de pressié en el
seu treball tal (per actituds de connotacié sexual) que aixd acaba creant-li una
situacié laboral insostenible. La consequenCla negativa directa és normalment
personal (de naturalesa psicoldgica) i aquesta a la vegada és causa d' una
repercussm desfavorable en la seva prestacié laboral.

Subjectes actius d' aquest tipus de persecucio poden ser els referits a l'anterior
article 32 perd, potser més propiament, els mateixos companys de feina, ja que’

no tenen_el poder. de condlcmnament dlrecte sobre IOCUpaClO de la persona
afectada. : -

-Diligencies | mformatlves prewes

Amb mdependencna de les accions. Iegals que puguin mterposar-se sobre aixo,
'davant de qualsevol lnstanCIa administrativa o. judicial, el procediment intern de
denuncia per assetjament sexual s'ha d'iniciar sempre necessariament per escrit
(signat pel subjecte - passm) on s'han de detallar les circumstancies de fet
concurrents; el .subjecte actiu de la persecucid; les conductes, proposicions o
requerlments en els quals hagi pogut concretar-se i, en ultima instancia, les

conseqliéncies negatives que d’aixd s‘han derlvat 0, Si s'escau, pretenen derivar-
se. )

La presentauo de. Ia denunCIa dona lloc a la immediata obertura de diligéncies
informatives prévies per part de I'Empresa, espeCIalment encaminades (a mes de

- verificar la realitat de les- lmputacmns efectuades) a impedir la-continuitat de la .

persecucié denunciada aixi- com la .concrecio de qualsevol tipus de represalies

sobre el subjecte passnu, per a la qual cos a shan d'articular les mesures
oportunes

] \ La dendncia pot ser -tramitada tambe per la representaCIo Iegal o sindical dels

~reballadors, a petici6 de la ‘persona .signant.” En cas de no ser aixi, se Is ha de
onarel seu lmmedlat t aﬁllat per ‘al seu conelxement i efectes, llevat que una
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En els esbrinaments que s'han d'efectuar no s'ha d'observar més formalitat que la
de donar tramit d’audiéncia a tots els que intervenen, i s'han de practicar totes
les diligéncies que es puguin considerar que condueixen a l'elucidacié dels fets
esdevinguts. : ‘ : :

Durant aquest procés. (que ha d'estar substanciat en un termini maxim de 7 dies)
han de guardar tots els actuants una absoluta confidencialitat i reserva, per afectar
directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

-Resolucié

La constatacid de l'existéncia d'assetjament sexual en el cas denunciat dona floc,
entre altres mesures, a I'obertura de I'expedient contradictori regulat ‘al Conveni

a qui résulti ser subjecte actiu d'aquell, sempre que aquest es trobi dins del cercle
rector i disciplinari de I'Empresa.

A aquests efectes, |'assetjament sexual d'intercanvi és considerat sempre com a
falta molt greu. L'assetjament sexual ambiental pot ser valorat com a falta greu o
molt greu, segons les circumstancies del cas. '

La RLT i 'empresa es comprometen a crear una comissié de segﬁ-inﬁentii control.
DISPOSICIONS ADICIONAL

Els treballadors que fins 31 de desembre de 2020 han tingut la categoria de
“corretorns” passaran amb efectes del dia 1 de gener de 2.021 a realitzar funcions
d’ encarregats o Conductors. ' '

Aquestes funcions comportaran que no estiguin assignats a un centre de treball
concret, : ‘

Ates que mentre realitzaven funcions de “corretorns” percebien un plus denominat

: dispo_nibilitat que, a partir del-dia 1 de gener de 2.021 deixaran de percebre i

percebran, per el mateix import, un complement denominat * plus ex-corretorns

A\

Sien el futur, s" acordés novament restituir la posicio i funcions del “corretorns”,
els treballadors que perceben el “plus ex-corretorns® serien els que tornarien a fer
estes funcions. _ : ‘ ~ : :

DISPOSICIONS FINALS O\t%
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L' empresa Solucions Integrals per als Residus, S.A. - SIRESA- és una societat
publica mercantil i, per aquest -motiu, li ha estat d’aplicacié tant el Reial Decret
Llei 20/ 2011, de 30 de desembre de 2.011 com les successives Lleis de
Pressupostos Generals de |'Estat dels anys 2/2012, 17/2012, 22/2013, 36/2014 i
48 2015, Si s'aprovessin normes legals que resuitessin d’aplicacié a aquesta
empresa | que contradiguessin I'acordat entre les parts, la part de 'acord que:les
-contradigués ,deixarad de ser d'aplicacié en virtut del principi de jerarquia
hormativa de la mateixa forma que ha succeit fins la data actual.- : ;

Se_gona.; Ultractivitat del Convenl.’

Aquelles clausules de caracter normatiu mantindran la seva vigéncia una vegada
que el conveni ha estat denunciat i vengut fins I'entrada en vigor del nou.

Resolucié de discrepancies sobre inaplicacié de les condicions de treball.

En quant ala resolucié, de les discrepancies que puguin sorgir por la no aplicacio
de les condicions de treball, s'estara al procediment establert a l'article- 82, 3, del
. Text Refos de I'Estatut dels Treballadors i normativa complementaria. :

Si en el futur, s’ acc}rdés novament restituir la posici6 i funcions del “corretorns”,
els treballadors que perceben el "plus ex-corretorris" serien els que tornarien a fer
aquestes funcions. . g Lt ’ e :
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- ANNEX N° 2;

GRUPS PROFESSIONALS

* Grup I {Caps departament}
o Cap de departament

* Grup II (Personal Técnic)
- o Técnic ‘
o Responsable d‘area

* Grup III (Personal administracis)
: o Auxiliar administratiu
Administratiu 1a-
Inspector
Educador ambiental
Coordinador campanyes ambientals
Informador campanyes ambientals .
TMTR i Central de reserves PMES

O 00 o0 o0

* Grup IV (Producci6) .
o Supervisor
Encarregat PVB
Encarregat DX
Especialista DX
Conductor 1 a

0 0 0O O
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ANNEX I:

IANNEXNEL

'GRUP 1 (GAPS DEPARTAMENT)
Cap Departament :

sponsab(e Arg_a

~GRUP'lIl jPERSONAL ADMINISTRAClél

" oordinador Campanyes

Administratiu -
*Aux. Administratiu

aCund uctor 12
En =] rregat DX

/CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

DESCRIPCIO y -

JPLUST TFiANSPORT

“TAULES SALARIALS FIXES 2020
i ]

3
i

i
B

; [7.. SBASE ' .| PLUS HIGIENE | PLUS TRANS. | €
G1N1 1433,98| 215,09 50,84
7| PLUS HIGIENE | PLUS TRANS. _cumv;!‘:‘xrza-
957,76 143,66 59,84 648,26
'1.303,59 195,54| - 59,84/ 212,26
1 B g e o 3 i
Grupmiveu [== SBASE. | PLUS HIGIENE | PLUS TRANS. | COMP. CATEG. “DISPONIBILITAT [ TOTAL ANGAL)
L 1 - . i
957.76| . 143,86 -59,84 648,26 0,00 A
957,76 143,86 58,84 . 474,73 0,00} 869
1.303,59 195,54 59,84 59,23 0,00
884,82 132,72 59,84| 421,07] 0,00
957,87 143,68 59,84 339.25) 0,00F
821,59 123,24 59,84 399,40 . 0,00
857,87 143,68| 58,84 339,25 0,00

i

SBASE | | PLUS HIGIENE | PLUS TRANS. |

COMP. CATEG. | DISPONIBILITAT | TOTAL ANUAL
— =

1,303,59 - 195,54 59,84 212,26 0,00
957,79 143,67 - 59,84 576,94 0.00
1.015.49 152,32 59,84 403,71 0,00
1.015,49 152,32 59,84 403,71 0,00}
846,20] -1285,93 59,84 226,50 o,00] %
H =

17 02 Mensual
53 19 Mensual
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DEFINICIO LLOCS DE TREBALL

GRUP I (Caps departament)

° -Cap de Departament

Es el treballador/a que, sota les directrius de la direccié de 'empresa actua al front
d'una o més linies de negoci, i gestiona tot el personal de la seva.estructura.

GRUP II (Personal Técnic)

* Responsable d'Area

Es el treballador/a que, sota les directrius d'un cap de departament gestiona una o
varies arees de la empresa amb o sense personal al seu carrec.

e Técnic

Es el treballador/a que, estant en possessié de formacié qualificada i/o experiéncia per

al floc de treball, realitza funcions especifiques de caracter tacnic i que requereix els
coneixements i habilitats necessaries para al desenvolupament del seu treball.

Grup III (Personal administracié)

® Auxiliar Administratiu

.Es. el treballador/a que realitza funcions basiques administr
d'aquesta posicid les funcions de telefonista i recepcid.

atives. S'inclou dintre
® Administratiu

Es el treballa_dor/a que sota les directrius dels seus res
) administratives dintre de qualsevol area de la empresa.
{1 i i
)
% ).
\" /

| .{ o Inspector

I

\| /

l . .
\

ponsables realitza funciones
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.Es el treballador/a que sota Ias dlrectrlus dels seus responsables reahtza funcnons
d'inspeccié y control

‘o gdﬁcador ambiental -

Es el treballador/a que sota les dlrectrlus dels seus responsables realltza funcions
d'educacié ambiental.

.o Coordinador campanyes

Es el treballador/a que sota fes. directrius dels seus responsables realrtza funcions de
coordinacié de les campanyes d'informacio.

® Inf&rma"dor campanyes

Es el treballador/a que sota les directrius dels seus responsables reahtza tasques .
d'informacio i promocm de les dlferents campanyes.d’informacié.

e TMTR b

Es el treballador/a encarregat de Ia gestlo de la seccid de TMTR i Central de Reserves
PMES. -

Grup IV (Produccié)

. e'Supervisor

\

 Es el treballador que sota les directrius del Cap de departament realltza les funcnons de ALY
) 'supervnsno | control del funcionament dels centres de treball. . ‘ B \1

° Encarregat

A

Es el treballador que realitza les funciens de responsable dels diferents centres de treball
de la empresa (PVB, Delxallenes, etc.) que pot tenir al’ seu carrec un o varis
especialistes.

e Especialista Deixalleria . ]/14

~d

LA~



“Es el treballador que sota les directrius d'un encarregat realitza les tasqués propies del
centre de treball on esta assignat (Deixalleries AMB) ’

° .Condugtor de 1;

Es.el treballador que en disposicié del permis acreditatiu per poder conduir camions-
Classe C- corresponent que realitza les tasques de conduccid, gestié de!l vehicle aixi
com les tasques propies que es realitzin del lloc de treball.
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