
 

 

SISTEMA DE CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL I SALARIAL 

 

La classificació professional a Solucions Integrals per als Residus S.A es divideix 

actualment en els següents grups professionals: del 1 al 4 

El Grup 1 engloba la posició de Cap de Departament. 

El Grup 2 engloba les posicions de Responsable Àrea i Tècnic/a. 

El Grup 3 engloba les posicions de Personal Administratiu: Auxiliar Administrativa, 

Administrativa, Inspectora, Educadora Ambiental, Coordinadora Campanyes, 

Informadora Campanyes. 

El Grup 4 engloba les posicions de Producció: Supervisors, Encarregades PVB-DX, 

Especialistes i Conductores de primera 

 

PERSONAL EXCLÒS DEL CONVENI COL.LECTIU  

 

El càrrec de la Direcció de L’Empresa esta exclosa de l’aplicació del conveni col·lectiu 

per ser un càrrec de confiança. 

El sistema retributiu del personal exclòs de Conveni consisteix en salari fixe o base, 

que és la remuneració bruta percebuda pels titulars d’un lloc de treball durant el 

període d’un any natural distribuïda en catorze mensualitats. 

PERSONAL SUBJECTE A CONVENI COL.LECTIU (Grups del 1 al 4) 

El sistema retributiu del personal inclòs en el Conveni Col·lectiu consisteix en les 

següents modalitats retributives: 

1.-Remuneració fixa: s’inclou en aquesta categoria el salari base, el plus higiene, el 

plus transport, antiguitat i el complement per categoria 

2.- Altres modalitats de retribució no fixa o gratificacions : és la retribució per serveis 

puntuals, com les hores extra o plusos de nocturnitat. 

3.-Retribució variable: quantitat dinerària bruta que es merita si es compleix alguna 

condició ,en el moment que es deixa de complir, es deixa de percebre 

Dintre d’aquest grup hi ha totes les modalitats d’ajudes familiars, dietes, ajudes 

estudis universitaris etc. 

 


