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| SELECCIO DE RESIDUS

LLOCS DE TREBALL A TERSA

LLOC DE TREBALL

DESCRIPCIO

Asssitant Gerencia

Donar suport al gerent per a facilitar la gestié de I'agenda, comunicacions i activitats.

Direccié de Desenvolupament Corporatiu i Sostenible

Dirigir I'area de desenvolupament corporatiu i sostenibilitat, de suport directe a la geréncia, per a aconseguir els objectius establerts en els ambits de:
Planificacié estratégica / 1+D+I /Comunicacid corporativa del grup i politiques de responsabilitat social /Gestié ambiental i qualitat /Gestié de projectes

Gestionar el departament TIC per a dotar a I'organitzacié de les politiques, eines i suport necessaris per a assegurar el seu continu desenvolupament i transformacié

Resp. TIC digital, complint amb els procediments interns, normes de seguretat i proteccié de dades de I'organitzacio.
Responsabilitzar-se de les tasques TIC relacionades amb el suport als equips i als usuaris (tant presencialment com en remot) i assumir tasques
Técnic/a TIC d'administracié i operacié dins del grup d'empreses que compon TERSA.

Resp. Gestid Projectes

Dirigir i coordinar les diferents activitats per assegurar la correcta definicid, planificacio, desenvolupament, control i tancament dels projectes
d'inversio, per a la millora de les instal-lacions del grup TERSA, complint especificacions técniques, calendari i pressupost i actuant sota els estandards
normatius de qualitat 1SO9001, 1SO14001, 1ISO45001 i ISO500001 i els principis de la responsabilitat social corporativa amb que esta compromeés
I'empresa.

Tec. Gestio de Projectes

Gestionar el desenvolupament técnic i administratiu dels projectes d'inversio (complint especificacions técniques, calendari i pressupost) per a la
millora de les instal-lacions del grup TERSA, complint amb els estandards normatius de qualitat 1SO9001, 1SO14001, OSHAS18001 i ISO500001.

Tec. Comunicacio

Desenvolupar i executar I'estrategia de Comunicacié Corporativa del Grup TERSA, amb I'objectiu de millorar la reputacid i el posicionament de
I'empresa en relacié amb els diferents grups d'interés, tant a nivell intern com extern, i en compliment del Pla Estratégic de la Companyia .

Resp. Gestié Ambiental

Dirigir i coordinar les activitats relacionades amb la Gestiéd Ambiental i de Qualitat del Grup TERSA per a garantir I'aplicacié de les politiques i
desenvolupament del sistema de gestio integrat del Grup, assegurant el compliment de les normes de referéncia i la legislacié ambiental que aplicacié.

Tec. Gestié Ambiental

Gestionar el sistema de gestio de qualitat i medi ambient integrat de I'organitzacié (I1SO-9001, 14001 EMAS), gestionar els controls ambientals a
realitzar i fomentar la sensibilitzacié ambiental del personal de I'organitzacio alineant la gestié amb els directius de la politica de I'organitzacié. Amb
I'objectiu de contribuir a aconseguir el maxim respecte per al medi ambient, proposant les millors técniques disponibles, complint amb els requisits
ambientals aplicables; alineant la gestid i altres subscrits voluntariament i buscant la maxima satisfaccid de I'usuari i client.

Adm. Oficina Técnica

Donar suport al Departament de Desenvolupament Corporatiu, principalment amb els informes de produccid, gestié de les assegurances de I'empresa
i gestio de les visites técniques a la Planta Integral (PVE+ECO3), aixi mateix suport a I'Oficina de Projectes Técnics en diversos processos de gestio i
arxiu.

Direccid Gestio economica

Dirigir el departament de Gestié Economica.Definir juntament amb la Gerencia les politiques financeres, economiques i administratives assegurant la
rendibilitat, solvéncia i sostenibilitat de la companyia i el finangament de les inversions necessaries. Assessorar la Geréncia en el desenvolupament de
nous models de negoci.Analisi dels estats economicofinancers establint controls periodics de I'evolucié.




Controller Financera

Elaborar tots els informes economico-financers requerits tant per la direccié de I'empresa com pels accionistes d'aquesta, segons els calendaris i
formats definits. Elaboracid dels pressupostos anuals i la seva carrega en el ERP; seguiment mensual d'aquests, analitzant les desviacions. Preparar
el "rolling forecast”. Supervisar els procediments de I'area. Seguiment dels pressupostos d'inversid. Col-laborar en les auditories externes.

Resp. Gestié Economica Tersa

Gestionar les diferents activitats que son responsabilitat de I'area economica- financera de TERSA coordinant a un equip de persones per a aconseguir
els objectius marcats per la Direccié complint amb les normatives vigents aplicables a la nostra area (mercantils, fiscals, administratives i les propies
del sector public) aixi com les normes internes establertes pel Codi Intern de Conducta i els procediments fixats mitjangant el Sistema Integrat de
Gestio (SIG).

Tec. Contable Tersa

Gestionar la part comptable i fiscal de TERSA, amb la finalitat de consolidar aquesta linia de negoci en el grup TERSA i aixi poder aconseguir els
objectius anuals seguint les normatives comptables corresponents.

Responsable Gestioé Economica BE

Gestionar la part comptable i fiscal de Barcelona Energia amb I'objectiu de consolidar aquesta linia de negoci dins del grup TERSA.

Responsable. Tesoreria

Tenir actualitzada la situacid de tresoreria de I'empresa perque la Direccié pugui prendre les decisions correctes. Executar els registres comptables i
les informacions per a gestié economica tant en comptabilitat com en tresoreria, responsabilitzant-se de I'adequat tractament de tota la informacid i
documentacid segons la normativa vigent, els procediments, els terminis i les directrius marcades per la direccid de I'area i responsable del
departament.

Resp. Gestié Economica Siresa

Gestionar la part comptable i fiscal de SIRESA, amb la finalitat de consolidar aquesta linia de negoci en el grup TERSA i aixi poder aconseguir els
objectius anuals seguint les normatives de comptabilitat corresponents.

Resp. Gestié Economica Semesa

Gestionar la part comptable i fiscal de SEMESA, amb la finalitat de consolidar aquesta linia de negoci en el grup TERSA i aixi poder aconseguir els
objectius anuals seguint les normatives de comptabilitat corresponents.

Direccié Generaci6 d'Energia

Dirigir les plantes de valoritzacié energética de residus i de Biogas, Supervisar el contracte d'explotacié de la PTMB per encarrec de la AMB.[IComplir i
fer complir els objectius de produccié planificats prioritzant sempre la seguretat de les persones, el compliment legal en matéria de medi ambient i
seguretat industrial i I'eficiéncia energeética.

Tec. de Planta

Gestid de les normes 1SO 50.001 (eficiencia energética de I'empresa) i R1 (eficiencia energética de la planta) i del sistema de millora continua dels
processos industrials de la planta.lSupervisié de la gestié de la planta de biogas buscant el maxim aprofitament energétic i econdmic del gas extret.

Tec. de PVE

Gestionar diferents tipus de dades de planta per a realitzar el seguiment dels indicadors aconseguint aixi els objectius i garantint el control
pressupostari. Elaborar els procediments necessaris, per a a el seguiment de la planta, garantint I'empleno de la legislacid, aixi com les normes de
qualitat, medi ambient, prevencid de riscos i eficiencia energética vigents en |'organitzacid.

Administratiu/va PVE

Gestionar diferents processos administratius i de control pressupostari, redaccié d'informes i plecs técnics, gestié de proveidors, suport als tecnics i
responsables de departaments de planta.

Resp. Manteniment

Dirigir el departament de manteniment amb I'objectiu de dotar de fiabilitat i disponibilitat a les instal-lacions de la PVE i de la planta de Biogas,
assegurant el compliment de la legislacié mediambiental, la seguretat de les persones i la normativa de caracter tecnic aplicable a totes les arees que
apliquen.

Responsable Enginyeria

Gestionar el subdepartament d'enginyeria de manteniment illassegurar el compliment dels indicadors i objectius d'aquest.

Téc. Enginyeria

Dur a terme els processos del subdepartament d'enginyeria delmanteniment i aconseguir el compliment dels indicadors i objectius d'aquest.




Tec. Magatzem

Gestionar, mantenir i realitzar les accions precises, amb I'objectiu d'aconseguir el bon funcionament dels magatzems i un compliment de les normes
de seguretat prevencié i medi ambient que dictamina I'empresa.lGestié estratégica del magatzem d'acord amb les politiques i visi6 de I'empresa.
Supervisio de les activitats de recepcio, emmagatzematge, distribucié i manteniment. Garantir que s'aconsegueixin i mantinguin els objectius de
productivitat i que tots els processos de magatzem s'executin de manera fluida i oportuna.

Resp. Taller

Gestionar i liderar al subdepartament d'execucié de manteniment i assegurar el compliment dels indicadors i objectius d'aquest

Teécn. Taller

Fer costat al responsable de taller tant en I'ambit técnic com en el de gestié per a aconseguir el compliment dels indicadors i objectius del
subdepartament.

Resp. Diagnostic

Gestionar i liderar al subdepartament de diagnostic de manteniment, analitzant i prioritzant les troballes detectades amb la finalitat d'assegurar el
compliment dels objectius del departament

Tec. Diagnostic Online

La missi6 és detectar desviacions en el funcionament dels actius de plantalmitjangant les dades resultants del mesurament en continu, relacionant
aquests amb I'estatlde degradacié d'aquests actius.

Oficial 12 Electric

Fer tasques teécniques relacionades amb el muntatge, funcionament, manteniment i reparacié de maquines, equips i instal-lacions electriques. Per
aconseguir eliminar costos innecessaris generats pel manteniment inadequat, reduir avaries i millorar el correcte funcionament de la planta.

Oficial 12 Mecanic

Supervisar, derivar i fer tasques técniques relacionades amb el muntatge, funcionament, manteniment i reparacié de maquines, equips i instal-lacions
mecaniques. Per a aconseguir eliminar costos innecessaris generats pel manteniment inadequat, reduir avaries i millorar el correcte funcionament de
la planta; seguint les normatives.

Oficial 22 Mecanic

Executar tasques de manteniment assignades pel meu superior (OT’S). Realitzar manteniments preventius i correctius de la instal-lacié i donar suport a
I'oficial de 1a en alguna mena d'avaries.

Oficial 32 Mecanic

Executar tasques técniques relacionades amb el muntatge, funcionament, manteniment i reparacié de maquines, equips i instal-lacions mecaniques.
Per a aconseguir reduir costos innecessaris generats pel manteniment inadequat, reduir avaries i millorar el correcte funcionament de la planta;
seguint les normatives de la planta.

Cap/Resp. Explotacio

Dirigir i Gestionar I'Area d'Operacions de les plantes de valoritzacié energética (Residus i Biogas), per a aconseguir els objectius de tractament de
residu, valoritzacié de Biogas, generacié i venda d'energies eléctrica i termica, d'acord amb la normativa legal vigent, aixi com als procediments
operatius interns implantats en la companyia, per a assegurar I'estricte compliment de totes les exigéncies de I'Autoritzacié Ambiental Integrada.

Téc. de processos

Analisi i millora del procés continu de la PVE. Donar suport al responsable d'Operacié en aquelles gestions delegades que necesiti.

Resp. Turno PVE

Persona responsable del procés productiu i mediambiental de tota la planta durant el torn de treball. Supervisié i correccié de les tasques que
realitzen els operadors durant el torn. Complint amb la planificacié técnica pertinent i respectant les normes de seguretat, de qualitat de produccid i
eficacia dels processos.

Supervisio les instal-lacions de la planta, mitjangant el control dels parametres operacionals. Complint amb la planificacié técnica pertinent i normes

Operador de Quadre de Medi Ambient.
Persona responsable de la inspeccié i control de totes les instal-lacions de la planta, mitjangant la realitzacié de rondes periodiques per planta i
Operador de Camp supervisio a la sala de Control. Actuant sota normes de procés, seguretat i ambiental.




Operador de Planta

La persona responsable de Planta és I'encarregada de realitzar la inspeccid i control de totes les instal-lacions de la Planta, actuant sota normes de
procés, seguretat i ambiental.

Gruista

Dur a terme la distribucié i unificacié de la matéria primera, per a la posterior alimentacié de la Planta de Valoritzacié d'Energia. Actuant sota
condicions de seguretat, qualitat i ambientals establertes.

Operador Bascula

Supervisar el correcte funcionament general del sistema de pesatges de bascula de la PIVR. Gestionar la base de dades de bascula per depurar errors
de registre i mantener actualitzada la seva codificacid. Elaborar informes per realizar un seguiment i amb les parts interessades, segons el reglament
ISO.

Resp. Planta Biogas

Complir amb els objectius de produccio, tenint com a prioritat la seguretat de les persones, el medi ambient i les instal-lacions

Mecanic de Planta Biogas

Executar diferents activitats operacionals i de manteniment per a garantir el bon funcionament de la planta. Compliment amb els criteris de seguretat,
prevencié de riscos laborals i qualitat mediambiental.

Direccid Persones i PRL

Desenvolupar el Capital Huma de I'empresa en linia amb la seva estrategia. Aconseguir un equip huma professionalitzat, motivat i compromes amb els
objectius de I'empresa, mitjangant la implantacié de politiques de gestié i desenvolupament de persones i el talent

Responsable Laboral

Implementar, assessorar i mantenir les normes laborals establertes per llei dins de la companyia. Garantir el correcte compliment de la legislacié
laboral vigent en cada moment

Téc. Laboral

Gestid integral de tot el procés del cicle de vida de la persona empleada, des de la incorporacio fins a la finalitzacié.

Resp. Seleccid, Formacid i Desenvolupament

Es responsable d'atreure, reclutar i seleccionar persones com de coordinar i gestionar les formacions de totes les unitats de negoci per a potenciar el
desenvolupament de cada treballador en les seves tasques.

Técn. Seleccié, Formacio i Desenvolupament

Coordinar i gestionar les accions formatives de totes les unitats de negoci per a potenciar el desenvolupament del personal en les seves tasques.
Coordinar i gestionar els Plans d'lgualtat de les empreses. Atreure, reclutar i seleccionar persones.

Resp. PRL

Dirigir I'area de prevencid de riscos i salut laborals del Grup TERSA amb I'objectiu de mantenir un entorn de treball segur i saludable, complint amb les
lleis i normes que son aplicable.

Administratiu/va PRL i CEA

Gestid i execucid de funcions administratives per a aconseguir els objectius del departament complint amb la normativa de prevencié de riscos
laborals i els procediments interns de I'empresa.

Tec. PRL

Control i actualitzacié constant del sistema de gesti6 de PRL del grup empresarial, executant i implantant tant la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos
Laborals, i tots aquells requisits normatius en relaciéo amb la materia, com totes aquelles mesures necessaries per a mantenir la seguretat i salut de
tots els treballadors, amb I'objectiu d'aconseguir la millora continua a nivell preventiu.

Direccié Juridic i Contractacio

Dirigir la contractacié publica del Grup TERSA (d'ara endavant grup abasta les tres empreses: TERSA, SIRESA | SEMESA) mitjangant la realitzaci6 de
licitacions publiques que cobreixin les necessitats de contractacid, mitjangant el compliment de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del
Sector Publico.

Téc. Juridic

Gestionar, executar i realitzar el corresponent seguiment de tots els procediments de contractacié del Grup TERSA (TERSA, SIRESA i SEMESA),
mitjangant la tramitacié de licitacions publiques que cobreixin les necessitats de contractacio, sobre la base del compliment de I'actual Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Auxiliar d'Administracié Juridica

La missio del lloc de treball és auxiliar al departament en totes les funcions administratives necessaries, d'acord amb les normes i procediments
establerts.




Direccidn Logistica

Dirigir i gestionar I'area de logistica (compres, magatzem i serveis generals), per a garantir la satisfaccié de les necessitats operatives de les diferents
arees i linies de negoci contribuint a la creacio, manteniment i desenvolupament dels avantatges competitius del nostre grup d'empreses, complint en
tot moment amb les lleis que ens apliquen i els procediments establerts per a aixo.

Tec. Serveis Generals

Gestio i execucié de totes les necessitats de subministraments i serveis relacionats amb infraestructures i serveis generals. Sobre la base dels principis
de I'eficacia, eficiencia, transparéncia, qualitat i concurréncia, en els procediments de contractacid, complint els procediments interns i la normativa
de contractacié publica.

Téc. Logistica

Gestio i execucid de les compres, sobre la base dels principis de I'eficacia, eficiéncia, transparéncia, qualitat i concurréncia, en els procediments de
contractacid, complint els procediments interns i la normativa de contractacié publica

Recepcionista-Aux. Administratiu/va

Gestionar les activitats de la recepcio (telefons, visites, documentacid, correu, missatgeria, etc.), d'acord amb els procediments establerts i donar
servei de qualitat a clients interns i externs. Donar suport a I'area de logistica.

Direccid Transicid Energeética

Dirigir el departament de Transicidé energética, per a aconseguir els objectius establerts per les activitats de comercialitzacié d'energia, fotovoltaiques,
xarxes de fred i calor; i nous projectes de desenvolupament d'energies renovables.[Planificar i supervisar les estratégies de creixement i de nous serveis
d'aquesta area d'activitat, d'acord amb les demandes dels clients.

Resp. Instal-lacions FV

Gestid integral de les Instal-lacions d'Energia Solar Fotovoltaica (d'ara endavant IESFV), definint gestid integral com les accions, contractacions, treballs
i actuacions necessaries per al normal funcionament de les IESFV amb els maxims possibles de produccid eléctrica segons les caracteristiques
técniques d'aquestes. Prévia a la gestid integral de les IESFV, revisié de projectes i recepci6 i legalitzacio de les futures IESFV.

Resp. Manteniment Instal-lacions FV

Gestionar i coordinar les activitats de manteniment preventiu i correctiu d'Instal-lacions de Generacid i Punts de Recarrega de Vehicle Eléctric (d'ara
endavant instal-lacions) per assegurar la correcta execucio dels treballs i el compliment del pla de manteniment. Realitzar seguiment continu
mitjangant monitoratge del parc d'instal-lacions i promoure millores per al seu optim funcionament

Tec. FV de Camp

Realitzar seguiment i supervisié al parc d'Instal-lacions d'Energia Solar Fotovoltaiques, per al seu optim funcionament. I, finalment, donar suport al
departament, complint els requisits SIG, en mateéria d'Eficiencia Energetica, Prevencid de Riscos, Qualitat i Medi Ambient que li siguin d'aplicacio
directa.

Gestor de Projectes FV

Promocid i execucio de noves instal-lacions d'Energies Renovables a la ciutat de Barcelona i Area Metropolitana de Barcelona, aconseguint objectius i
desenvolupament de nous serveis.

Assessor/a Energeétic/A

Assessorar la ciutadania a través de les oficines habilitades pels ajuntaments metropolitans en mateéria de transicié energética i especificament per a
fomentar I'autoconsum compartit i les comunitats energeétiques entre la ciutadania.

Direccién Barcelona Energia

Dirigir la linia de negoci de comercialitzacié d'energia per a donar el servei de subministrament eléctric de les persones accionistes de TERSAia la
ciutadania de I'area metropolitana de Barcelona, mantenint en tot moment la sostenibilitat economica i mediambiental.

Resp. Marqueting i Comunicacio

Dirigir i gestionar I'area de marqueting i comunicacié i participacié de Barcelona Energia per a aconseguir els objectius anuals del departament,
complint amb el pressupost acordat.

Resp. Desenvolupament de Negoci

Gestionar i coordinar el departament de desenvolupament de negoci per a la consecucié dels objectius anuals.

Tec. Desenvolupament de Negoci

Suport al departament de desenvolupament de negoci

Resp. Analista de Mercat i Representacié de Renovables

Gestionar els actius de generacio eléctrica en el mercat i, addicionalment, calcul de tarifes i analisis de mercat electric per aconseguir la maximitzacio
d'ingressos i assegurar la viabilitat de la linia de negoci. Complint amb la normes i procediments d'operacié del mercat i del sistema eléectric, aixi com
amb el report d'informes estadistics a I'administracié (Ministeri i CNMC).




Resp. Gestié d'Energia i ATR

Gestionar i dirigir els departaments en si per a aconseguir integrar els procediments i normativa marcats pels diferents operadors: Operador del
Mercat (OMIE), Operador del Sistema (REE), Ministeri per a la Transicié Ecologica (BOE) i la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia (CNMC) i
assegurar el compliment d'aquests.JA més, portar la gestié i execucié de |'operativa diaria del departament de Gesti6 de I'Energia duent a terme
tasques com ara: previsié de la compra, seguiment de les garanties en OMIE i supervisié de la mesura assignada pel distribuidor i REE.

Tec. Gestié d'Energia

Gestio, execucid i millora de I'operativa diaria del departament per a aconseguir els objectius establerts i complint les normatives que apliquen.

Tec. ATR

Gestionar la comunicacié entre comercialitzadora i distribuidora. Vetllar que les tramitacions siguin gestionades dins dels terminis establerts
per CNMC.

Resp. Facturacio

Gestionar la facturacié mensual i dirigir als membres del departament per a complir amb els procediments establerts.IPer a aconseguir els objectius
mensuals, es requereix implementar de forma continuada millores i automatitzacions en el sistema per a optimitzar els processos i disminuir els temps
de gestid. Responsable del control i supervisié dels comptes a pagar, facturacid, recopilacid de les factures i resolucié d'incidéncies d'aquestes; per a
una correcta coordinacié del departament de facturacid.

Tecn. Facturacién BE

Gestionar la facturacié mensual de la comercialitzadora complint amb els requisits legals vigents i complint amb els protocols de temps i forma. D'altra
banda, gestiona les incidéncies en la facturacio tant internes (gestionades des de la comercialitzadora cap a distribuidora) com a externes (des de la
clientela/persones usuaries cap a la comercialitzadora).

Resp. Atencidn al Cliente

Dirigir i gestionar el departament d'Atencié al Client i el departament de Gestié d'Impagaments per a aconseguir complir amb els objectius marcats.lEn
tot cas es complira amb la missié de la linia de negoci, transparéncia i proximitat, i amb la legislacié sectorial en materia d'energia i proteccio al
consumidor.

Teleoperador/a

Executar les tasques d'atencié a |'usuari de Barcelona Energia per complir ambllels objectius de creixement i consolidacié de la comercialitzadora
seguint elsllestandards de qualitat i valors d'aquesta.




