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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 18 d’octubre de 2023 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Selectives Metropolitanes, SA per als anys 2018-2025
(codi de conveni nim. 08012132012002).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Selectives Metropolitanes, SA, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 de juliol de 2022, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Selectives Metropolitanes,
SA per als anys 2018-2025 (codi de conveni num. 08012132012002) al Registre de convenis

col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SELECTIVES METROPOLITANES, SA

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El presente convenio sera de aplicacion al centro de trabajo de la Carretera Antiga de Barcelona
a Valencia, Km.1, ubicado en el municipio de Gava y que pertenece a la empresa Selectives
Metropolitanes, SA. En lo no establecido en el presente Convenio sera de aplicacién la legislacion
laboral vigente.

Articulo 2. Ambito personal

2.1. El presente Convenio colectivo afectara a todo el personal de la empresa en el citado centro
de trabajo excepto a la Direccién.

2.2. Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas de aquelles personas que
perciban retribuciones que globalmente consideradas superen lo pactado en el presente
Convenio, en el sentido de que el personal que antes de la vigencia de este Convenio vinieran
percibiendo una retribucién global (en conceptos salariales iguales o diferentes) superior a la
aqui establecida, no vean disminuida su retribuciéon total ni derechos sociales como
consecuencia de la entrada en vigor de este Convenio. Por lo tanto, las retribuciones y derechos
sociales establecidos en el presente Convenio no compensan ni absorben las que cada persona
mantenia hasta la fecha de la firma del presente Convenio, sean de la naturaleza que sean,
manteniéndose éstas en los términos pactados en su momento.

Articulo 3. Vigencia
El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a su firma.
Articulo 4. Duracion

La duracién de este Convenio Colectivo se establece desde el uno de enero de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2025.
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Articulo 5. Efectos del Convenio y Denuncia del Convenio

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, se acuerda como fecha de aplicacion de las
condiciones recogidas en este Convenio, la que expresamente se indique y en el supuesto de
no indicarse ninguna, la de 1 de julio de 2022.

El presente Convenio colectivo se considera prorrogado de no mediar denuncia del mismo, de
cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de un mes desde la fecha de su extincion y
mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se alcance un nuevo acuerdo expreso.

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde a la direccion de la empresa, que informara previamente
a los comités o delegados de los/as trabajadores/as de las modificaciones que realice cuando
asi esté previsto por la legislacion laboral vigente.

Se aplicard, en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo e informacién y
consulta, a la representacion legal de los/as trabajadores/as sobre esta materia, lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores o norma de igual rango que lo sustituyere.

Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
empresa y representacion de los/as trabajadores/as se comprometen a negociar medidas
flexibilizadoras alternativas a la adopcién de las previstas en los articulos 51 y 52 del ET, con
caracter previo y dentro de los plazos legales que dicho precepto establece para la adopcién de
las referidas medidas.

Articulo 7. Concepto CAl

Es un concepto salarial que se cred para agrupar todos aquellos conceptos salariales que no
eran especificos del Convenio del sector. Debido a que en él se incluyeron conceptos que
compensaban situaciones historicas, existen dos tipos de colectivos que perciben este importe.

Por una parte, las personas que ya lo percibian antes del 31.12.2001, para los que se incluye en
el CAl situaciones histéricas a los que llamaremos CAl antes de 31.12.2001.

Por otro lado, el resto que no percibian CAIl antes de 31.12.2001 y a los que, a partir de esa
fecha, se les incluyd una mejora voluntaria que se recoge en este concepto. A este colectivo se
les denominara CAI después de 31.12.2001.

Importe para 2022: 143,88€. Los citados conceptos se incrementaran aplicando el % establecido
para cada anualidad en el articulo 30.

Articulo 8. Prima mensual por puesto de trabajo
1.1.Bases prima mensual en el proceso de seleccién de envases.

Se establece un sistema de primas que a diferencia de los negociados con anterioridad, esta
basado en la productividad y rendimiento de la instalacién, excluyendo el concepto de rechazo
como principal objetivo de la prima. El personal sujeto a prima sera el colectivo de seleccién,
siempre que efectivamente trabaje en alguno de los siguientes puestos de trabajo.

Puestos:

Aluminio
Voluminosos
Pet

Film
Rondista
Color
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Brik
Mix
Rebuig

Conductor

Supervisor

En el supuesto que la organizacion del trabajo variase de tal manera que se viera afectada

Cabina seleccion

Conductor alimentacion
Conductor carga y pesaje

sustancialmente la produccion o la calidad, se negociaria una nueva sistematica de primas.

Mientras dure el estudio y hasta que no se acordase una nueva regulacion, se percibiria la prima
correspondiente al promedio de los tres ultimos meses naturales anteriores. Esta metodologia

de calculo también sera aplicable en caso de producirse un paro técnico o mantenimiento

programado por la empresa y durante el periodo que dure dicho paro.

1.2.Para el ano 2018, 2019, 2020, 2021 la prima se percibird en los 12 meses del afio en funcion

de la siguiente escala de kilogramos tratados al mes:

Kg./dia
0-68.805
68.806-70.955
70.956-73.105
73.106-73.255
75.256-77.406
77.407-79.556
79.557-

Horas/dia
15
15
15
15
15
15
15

Kg./hora
0-4.586
4.587-4.729
4.730-4.873
4.874-5.016
5.017-5.159
5.160-5.303
5.304-

Prima/mes

0

175
200
225
250
275
300

La anterior escala, también sera de aplicacion hasta el mes de junio de 2022.

e Los importes y parametros seran los siguientes a partir del mes de julio de 2022:

Kg./dia
0-68.805
68.806-70.955
70.956-73.105
73.106-73.255
75.256-77.406
77.407-79.556
79.557-

Horas/dia
15
15
15
15
15
15
15

Kg./hora
0-4.586
4.587-4.729
4.730-4.873
4.874-5.016
5.017-5.159
5.160-5.303
5.304-

Prima/mes

0

200
225
250
275
300
325

e Los importes y parametros a partir de 1 de enero de 2023 seran los siguientes :

Kg./dia
0-68.805
68.806-70.955
70.956-73.105
73.106-73.255
75.256-77.406
77.407-79.556
79.557-

Horas/dia
15
15
15
15
15
15
15

Kg./hora
0-4.586
4.587-4.729
4.730-4.873
4.874-5.016
5.017-5.159
5.160-5.303
5.304-

Prima/mes

0

225
250
275
300
325
350
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e Los importes y parametros a partir de 1 de enero de 2024 seran los siguientes:

Kg./dia Horas/dia Kg./hora Prima/mes
0-68.805 15 0-4.586 0
68.806-70.955 15 4.587-4.729 250
70.956-73.105 15 4.730-4.873 275
73.106-73.255 15 4.874-5.016 300
75.256-77.406 15 5.017-5.159 325
77.407-79.556 15 5.160-5.303 350
79.557- 15 5.304- 375

e Los importes y parametros a partir de 1 de enero de 2025, seran los siguientes:

Kg./dia Horas/dia Kg./hora Prima/mes
0-68.805 15 0-4.586 0
68.806-70.955 15 4.587-4.729 250
70.956-73.105 15 4.730-4.873 275
73.106-73.255 15 4.874-5.016 300
75.256-77.406 15 5.017-5.159 325
77.407-79.556 15 5.160-5.303 350
79.557- 15 5.304- 375

1.3.Los parametros expuestos en los cuadros anteriores, se entienden en una produccion
efectiva durante 15 horas.

Para el céalculo de la prima, se entenderd que los Kg. tratados siempre se calcularan en la
proporcion equivalente a las horas efectivas de produccion.

El importe de esta prima se percibird al mes siguiente de su devengo.
1.4.

a) La calidad debe ser siempre la exigida por el mercado o las entidades correspondientes; en
el supuesto de que los recicladores o Ecoembes rechazaran basura seleccionada por no
ajustarse a los parametros establecidos, dicha basura se descontaria del total de kilos
seleccionados.

b) Se reunira la Comisién Paritaria cada vez que sea necesario para abordar este tema. Asi
mismo, la Empresa se compromete a informar por escrito del Convenio de Ecoembes y también
a facilitar informacion sobre las toneladas tratadas, asi como, la calidad de las mismas.

1.5.La prima por puesto de trabajo establecida en la presente sistematica, al ser un importe
salarial que mejora al personal su salario, en una apreciacién conjunta y en computo anual, no
se computard a los efectos del actual articulo 20, bajas, del referido Convenio o del analogo
futuro.

1.6.El calculo de la prima se hara con caracter diario y no acumulativo. En definitiva, no se
acumulara el exceso de produccion obtenido a los dias siguientes considerandose la aplicacién
de la tabla con caracter diario.

1.7.Cualquier tipo de ausencia, ya sea de jornada completa o fraccién, se descontara del calculo
de la prima, a excepcion de las horas de permiso sindical hasta su limite maximo legal, las horas
consideradas como asuntos personales, el acompafnamiento del personal a los centros de
asistencia en el caso de accidente laboral, las ausencias motivadas por enfermedad grave y de
larga duracion a partir de los 60 dias (si se aporta documento médico que expresamente diga
enfermedad grave, se considerara desde el inicio de la enfermedad grave), siempre que el
absentismo individual no supere el 4% en el afo natural y los permisos retribuidos reflejados en
el articulo 18 salvo los permisos por matrimonio y traslado de domicilio habitual,.
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2. Prima mensual por puesto de trabajo en el proceso de Rvol.

La prima en el proceso de Rvol, entrara en vigor y resultara de aplicacion a partir del mes de julio
e 2022.

El célculo resultara del promedio de los parametros de calidad, servicio al cliente,
salidas/entradas y porcentaje de rechazo que se expondran seguidamente. Cada uno de estos
parametros representara el 25% de la prima.

El importe maximo mensual de prima que podran percibir sera el siguiente:

Desde 1 de julio de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022: 325€.
Ano 2023: 350€
Afo 2024: 375€
— Afo 2025: 375€

2.1.Calidad

Se realizaran caracterizaciones mensuales del mate rial, antes de triturar, una en cada turno:

— Madera < 97,00% 0%
- 97% < Madera < 97,50% 75%
- 97,50% < Madera < 100,00% 100%

2.2.Servicio al cliente

Resultara de la division entre el nimero de camiones expedidos y el nimero de camiones
solicitados.

Se descontaran todos aquellos que no sean anulados por el propio cliente, o por causa de fuerza
mayor (incedio, inclemencia metereoldgica, falta de material de entrada y paradas técnicas
programadas, averias no derivas del personal).

La divisién nos facilitara un porcentge.

Intérvalos:

— Expediciones < 98 % de lo solicitado 0%

- 98,01% < exped < 99,00 % 90%
- 99,01% < exped < 99,99 % 95%
— Expediciones = 100% de lo solicitado 100 %

2.3.Salidas/Entradas.

Nos facilitara el dato de si se esta procesando todo el producto que entra en nuestras
instalaciones, esto es, la relacion entra las toneladas que salen y las que han entrado.

La divisién de estas toneladas dara un porcentaje que siempre habra de ser superior al 95%.

El célculo de este porcentaje se realizara entre las toneladas de entradas y sanlidas, del dia 20
del mes, hasta el dia 19 del mes siguiente.

2.4.Porcentaje de rechazo.

Es la relacion entre las tonelas de echazo en relacién a las toneladas entradas, que se registran
en el boletin mensual.

El calculo también sera del dia 20 hasta el dia 19 del mes siguiente.
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Los parametros seran:

— Rechazo < 11,50% 100%
- 11,01% < rechazo < 13,00% 75%
- 13,01% < rechazo < 15,00% 50%
— Rechazo < 15,01% 0%

Si el KPI no se consigue debido a que el material textil esta muy mojado por culpa de la lluvia,
no se tendra en cuenta este parametro para el calculo, descontando para el calculo del mismo
los dias de lluvia.

2.5.El célculo de la prima resultara del promedio de los factores anteriores.

2.6.Cualquier tipo de ausencia, ya sea de jornada completa o fraccion, se descontara del calculo
de la prima, a excepcién de las horas de permiso sindical hasta su limite maximo legal, las horas
consideradas como asuntos personales, el acompafamiento del personal a los centros de
asistencia en el caso de accidente laboral, las ausencias motivadas por enfermedad grave y de
larga duracién a partir de los 60 dias (si se aporta documento médico que expresamente diga
enfermedad grave, se considerard desde el inicio de la enfermedad grave), siempre que el
absentismo individual no supere el 4% en el afo natural y los permisos retribuidos reflejados en
el articulo 18 salvo los permisos por matrimonio y traslado de domicilio habitual.

Articulo 9. Plus Asistencia

Este concepto de asistencia ascendera mensualmente a partir de enero de 2.022 a la cantidad
bruta de 49,06 euros por 12 meses, que en computo hora son: 12 x 49,06 = 588,79/1.731,75h =
0,34 euros/hora, y el trabajador dejara de percibir la proporcién por horas, si incurre en cualquier
ausencia al trabajo, incluso justificada, esto es cualquier tipo de ausencia, ya sea de jornada
completa o fraccion, se descontara del calculo del concepto de asistencia, a excepcion de las
horas de permiso sindical hasta su limite maximo legal, las ausencias motivadas por acompanar
a otro/a empleado/a a un centro asistencial cuando se requiera acompanar al accidentado,
enfermedad grave o fallecimiento de un familiar en los términos previstos en el apartado del
Convenio que regula esta licencia, nacimiento de hijos/as y accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Para afos sucesivos, se incrementarda aplicando el % establecido para cada
anualidad en el articulo 30.

Articulo 10. Asistencia a consultorio médico

Cuando por razén de enfermedad la persona precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral y solicite a la empresa con antelacién suficiente la
ausencia, ésta concedera un permiso retribuido maximo de cuatro horas para asistir al médico
de cabecera, y por el tiempo indispensable cuando acuda al médico especialista y justifique la
necesidad de mayor tiempo, debiendo justificarse con el correspondiente volante visado por el
médico de cabecera en el primer supuesto y el médico especialista en el segundo, donde
necesariamente debera constar la hora de entrada y salida de la visita médica. En el supuesto
que un/a trabajador/a padezca una indisposicion que le imposibilite la asistencia al trabajo,
debera comunicarlo a la empresa a la mayor brevedad posible y, como maximo, en un plazo de
1 hora desde el inicio de la jornada, salvo que esta persona pueda justificar la imposibilidad de
comunicarlo.

Articulo 11. Incentivo Remonte de basura

1. Si se tiene que remontar basura sabado y domingo de la misma semana, los dos dias, se
percibira una compensacion especial, al mes, de 117,12€ en el 2022. Si se remonta un solo dia
del fin de semana, la compensacion, al mes, sera 78,08€ en el 2022.

2. Si, durante el periodo de Navidad a Reyes y durante el periodo de Semana Santa y Pascua,
fuese preciso remontar basura, se percibira un incentivo especial de 48,80€ en el 2022, en esos
meses en que efectivamente se haya remontado basura. Este incentivo es independiente del
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establecido en el punto anterior, por lo que se percibiran ambos incentivos, si se dan las
condiciones establecidas en los dos puntos.

Para afnos sucesivos, se incrementara aplicando el % establecido para cada anualidad en el
articulo 30.

Articulo 12. Incentivo por Produccion anual

Para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 los criterios de devengo de la prima anual seran
determinados de acuerdo con la siguiente escala y condiciones:

1. Los trabajadores afectados por este incentivo son: Todos los que perciben prima por
Seleccion de Envases, voluminosos y mantenimiento de cada uno de los turnos.

2. Escala:

- , ~ De 2018 a 2021
t/afo Dias/afo Prima/afo/euros 2022 2023 2024 2025
0-14.499 248 0
14.500 248 300 300 300 300 300
16.000 248 360 360 360 360 360
16.500 248 420 420 420 420 420
17.000 248 480 480 480 480 480
17.500 248 540 540 540 540 540
18.000 248 600 600 600 600 600

3. El valor resultante de lo establecido en el punto anterior corresponde a un afo integro de
trabajo, sin ausencia de ninguna clase. En los supuestos de ausencias, se percibira la parte
proporcional al tiempo efectivamente trabajado. A estos efectos, se considera tiempo efectivo las
horas efectivamente trabajadas, con la Unica excepcion de las horas utilizadas por los/as
Delegados/as de Personal para el ejercicio de su funcion, dentro de los limites legalmente
establecidos y el tiempo necesario, maximo 4 horas, para asistir a las revisiones médicas anuales
que organice la empresa en materia de prevencion de riesgos, también se considerara tiempo
efectivo trabajado el accidente de trabajo o enfermedad profesional y las bajas por enfermedad
grave y de larga duracion a partir de los 60 dias (si se aporta documento médico que
expresamente diga enfermedad grave, se considerara desde el inicio de la enfermedad grave),
siempre que el absentismo individual no supere el 4% en el afo natural. Las ausencias de
cualquier otro tipo, justificadas o injustificadas, quedan fuera del cémputo del incentivo.

4. El periodo anual contemplado es el afio natural de enero a diciembre.

5. El abono del incentivo se hard efectivo en enero del afo siguiente al que sirve de base de
célculo, en cuanto se disponga de los datos completos y definitivos.

6. Esta prima la percibiran sélo el personal en plantilla a 31 de diciembre y en proporcién al
tiempo trabajado dentro del ano, independientemente del tipo de contrato que les vincule con la
empresa.

Articulo 13. Nocturnidad

Se entiende por nocturnidad la jornada laboral comprendida entre las 22.00 y las 6.00 del dia
siguiente. Al personal que realice su jornada en este margen horario, parcial o totalmente, se le
abonara en concepto de nocturnidad el 20% del salario base de las horas coincidentes.

Articulo 14. Horas Extraordinarias

Valor horas extraordinarias.
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El valor de las horas extraordinarias, es el siguiente:

Dias laborables Valor 2022
Pedn/a 12,84€
Especialista 17,64€
Cond. Espta. 17,64€
Of. 12 Mant.Electricista 25,16€
Of.12 Mant.Mecanic 25,16€
Of. 12 Adminis. 25,16€
Encargado/a 25,16€
Supervisor 25,16€

En dias no laborables y nocturnas.

Las horas extraordinarias que se realicen en sabados, domingos o festivos, asi como las
nocturnas, tendran un incremento del 20%.

Para anos sucesivos se incrementaran aplicando el % establecido para cada anualidad en el
articulo 30.

Articulo 15. Vestuario y rotura de gafas correctoras por Accidente de Trabajo

Se establecera un grupo de trabajo para definir el vestuario mas adecuado para los diferentes
colectivos de Semesa. Este grupo estara formado por los y las delegadas de prevencion en
representacion del personal, y por la direccion técnica en representacion de la empresa. Segun
establece la correspondiente Ley de contratacién publica, el vestuario de trabajo forma parte de
un expediente de licitacién publica, y para el seguimiento del buen funcionamiento de este
Servicio, ropa y lavado de ropa, el mencionado grupo de trabajo se reunira el mismo dia y a
continuacion de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, si bien, la frecuencia sera de
maximo 2 reuniones cada ano.

No obstante lo anterior, indicar que el calzado queda fuera del ambito de aplicacién, y la empresa
realizara 1 entrega de calzado en verano antes del 15 de mayo, y si es necesario realizara otra
entrega segun las necesidades de la persona trabajadora.

La empresa entregara a todo el personal gafas de proteccién graduadas o no, y las repondra
cuando sea necesario.

Articulo 16. Incentivo Mantenimiento

Se acuerda que el personal de Mantenimiento perciba la cantidad de 214,94 euros por 12
mensualidades para el 2022. Para afos sucesivos se incrementara aplicando el % establecido
para cada anualidad en el art. 30.

Articulo 17. Jornada Laboral

Para los afos 2018 al 2022, ambos inclusive, la jornada laboral anual sera de 1.731 horas y 45
minutos, distribuidas como se pacte en el calendario laboral.

Para el ano 2023 la jornada anual sera de 1.715h.
Para el ano 2024 la jornada anual sera de 1.707h.
Para el ano 2025 la jornada anual sera de 1.699h.
Para el ano 2026 la jornada anual sera de 1.691h.

Para la determinacion del calendario laboral para cada uno de los anos, resultaran de aplicacién
las siguientes premisas.
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La presencia diaria de trabajo sera de 8 horas para cada turno, el de manana de 06.00 a 14.00
horas y el de tarde de 14.00 a 22.00 horas. Se realizaran 2 descansos de 10 minutos a cuenta
de la empresa y otro descanso de 30 minutos de los cuales 15 minutos seran a cuenta de la
empresa y los otros 15 minutos a cuenta de los/as trabajadores/as. El calendario laboral se
confeccionara apreciando estos acuerdos y se entregara a lo largo del mes de enero de cada
ano.

La reducccién de la jornada anual acordada se aplicara a reducir los 15 minutos que van a cargo
de la persona trabajadora, del tiempo del bocadillo.

e Vacaciones.

Se pactan las vacaciones anualmente segun el calendario laboral que a este Convenio se
adjunta, respetando la jornada laboral comentada anteriormente y un sistema de turnos de
vacaciones durante el periodo de julio a principios de septiembre.

1. Cuando una persona se encuentre en situacion de baja por incapacidad temporal durante su
periodo de vacaciones previsto, las disfrutara cuando se incorpore a su puesto de trabajo, segin
lo establecido en el parrafo segundo del punto 2, de este precepto.

2. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural al
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural al que corresponden, esta
persona podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

3. Cambio turno en vacaciones: Con la intencién de garantizar el funcionamiento necesario de la
planta se acuerda establecer un régimen de cambio de turnos segun cuadro adjunto al calendario
laboral, que se compensara con el abono de 150€ a todos los colaboradores por su disponibilidad
durante todo el periodo de vacaciones.

Los 150€ comentados se abonaran en una sola vez en la nomina del mes de septiembre.

4. Con el objetivo de optimizar las fases productivas se establece la posibilidad de solicitar hasta
un maximo de diez dias de vacaciones en fechas distintas al sistema de turnos indicado al
principio de este articulo. Esta posibilidad podra fraccionarse en dos periodos a lo largo del afo.

Las personas interesadas en disfrutar de dicho periodo vacacional comunicaran mediante
peticién escrita antes del dia 31 del mes de enero, el deseo de acogerse a dicha opcion indicando
las fechas de eleccion y el numero de dias que se solicitan en cada periodo.

En el caso que posteriormente quisieran renunciar a la peticion formulada, se podra anular
siempre y cuando exista un preaviso minimo de un mes entre la fecha de renuncia y la de inicio
del periodo solicitado, habida cuenta que es indispensable para coordinar con antelacién
suficiente las sustituciones que comporta el periodo vacacional.

Esta posibilidad de acceder al periodo descrito sélo podra hacerse extensiva a un maximo de
tres personas por turno, respetando estrictamente el orden de recepcién de las solicitudes.

Esta opcién de disfrute vacacional también podra también ser aplicada en el caso de permiso
retribuido, de acuerdo con las condiciones descritas en el convenio colectivo, por enfermedad
grave o fuerza mayor de familiares hasta segundo grado, pudiendo la persona trabajadora
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ampliar el mencionado permiso que le pudiera corresponder solicitando hasta un maximo de
cinco dias de vacaciones.

La posibilidad de distribucion fraccionada de las vacaciones sera de aplicacion si las necesidades
productivas lo permiten, Debiéndose formular una peticién por escrito con anterioridad al dia 31
de enero.

Articulo 18. Medidas de conciliacion familiar, personal

El personal afectado por el presente convenio tendran derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Si coincide con el periodo de vacaciones, estas
quedaran en suspenso, reiniciandose las vacaciones cuando finalice el permiso de matrimonio.

b) Cuatro dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion y fallecimiento de
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
necesite hacer un desplazamiento a provincia distinta de su residencia, el plazo sera de seis
dias.

Los dias seran naturales y se disfrutaran a partir del hecho causante, que se debera acreditar
documentalment en todos los casos, o al dia siguiente si el trabajador hubiera realizado la jornada
completa siempre que el siguiente dia sea laborable.

El disfrute del periodo de permiso retribuido podra realizarse de forma discontinua y por jornadas
completas, en un periodo méaximo de tres semanas, en los supuestos de accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion.

Tres dias por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora deba
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de residencia el permiso serd de cinco dias,
debiéndose acreditar documentalmente en todos los casos antes mencionados.

Los tres dias seran naturales y se disfrutaran a partir del hecho causante o al dia siguiente si la
persona hubiera realizado la jornada completa, siempre que el dia siguiente sea laborable.

El disfrute del periodo de permiso retribuido podra realizarse de forma discontinua y por jornadas
completas, en un periodo maximo de tres semanas, en los supuestos de accidente, enfermedad
grave u hospitalizacién.

En los supuestos de que la persona trabajadora se ausente de manera urgente por fallecimiento,
enfermedad grave sobrevenida o accidente de familiar de hasta segundo grado durante la
jornada laboral, decidira si el resto de la jornada no realizada le sera deducida en la némina del
mes o hara uso proporcionalmente de uno de los dias de permiso retribuido que le concede este
Convenio.

Un dia por fallecimiento de familiar de tercer grado de consaguinidad.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
e) Un dia por nacimiento de nietos/as.

En relacién a los permisos por lactancia se estara a lo que establezca la legislacion laboral
vigente en cada momento.
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f) Las trabajadoras y trabajadores dispondran de un permiso retribuido de 10 horas anuales
para ausentarse de su puesto de trabajo y poder acompanar a cada uno de los descendientes
menores de 16 afos inclusive o ascendientes, en ambos casos hasta primer grado de
consanguinidad.

g) El personal dispondra de un permiso retribuido de 24 horas anuales al objeto de resolver
asuntos personales, para lo que sélo tendra que preavisar de su decision en hacer uso del mismo
con una antelacion de 48 horas. El tiempo minimo de permiso solicitar e es de 4 horas.

En los supuestos contemplados en este apartado g), el disfrute de permisos continuados de 8 o
mas horas quedara limitado a un méximo de dos personas por turno de trabajo.

h) Las parejas de hecho tendran a todos los efectos los permisos retribuidos que se contemplen
para los matrimonios. Para acreditar tal condicién sera necesario presentar libro familia o
documento oficial administrativo que lo sustituyera.

i) Permiso retribuido para acompanar a un familiar de primer grado de consanguinidad por
enfermedad grave publicado en el listado de la seguridad social de:

— Ao 2022 de 40h.
— Ao 2023 de 60h.
— Ao 2024 de 80h.
- Afo 2025 de 100h.

2. Excedencias:

a) Lapersona trabajadora, con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Excedencia por cuidado de hijas/os o cuidado de familiares. Se estara en cada momento a lo
que establezca el Estatuto de los Trabajadores y normativa complementaria sobre esta materia.

3. Suspensién con reserva del puesto de trabajo: Suspension con reserva del puesto de trabajo
por nacimiento, adopcién o acogimiento de menores de 6 afos o de menores de edad mayores
de 6 aros con diversidad funcional o con problemas de insercion social y familiar.

Se estara en todos estos supuestos, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa que desarrolle en cada momento estos aspectos de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

4. Cambio de puesto por riesgo en caso de embarazo y derecho de retorno al puesto: La
evaluacién de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo y la lactancia, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, tendran
derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado
cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en
su salud, la del feto o la lactancia.

El cambio de puesto de trabajo o funcion, previo certificado del médico o facultativo de la
seguridad social que lo justifique, se llevara a cabo, si fuera posible, de conformidad con las
reglas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciéon al puesto o funcion anterior. La
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empresa debera determinar, previa consulta con el personal delegado de prevencién, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o de
trabajos a turnos.

Si no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Todo esto también sera de aplicacion al periodo
de cura del lactante. En caso de que no existiera ningln puesto de trabajo o funcién compatible
con el estado de la trabajadora, la misma pasara a una situacion de suspension del contrato de
trabajo con derecho a una prestacion econémica por riesgo durante el embarazo en la cuantia
establecida en la legislacion aplicable. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 19. Préstamos y Anticipos

Las personas trabajadoras podran pedir anticipos a cuenta del trabajo efectuado respetando las
siguientes condiciones: Anticipo. La empresa concedera el importe maximo del 50% de una
mensualidad (salario Base, antigliedad y a cuenta convenio si lo hubiere) en concepto de
anticipo, se pedira un solo anticipo antes del dia 10 y la empresa lo abonara antes del dia 15 del
mes, y se deducird en la ndmina inmediatamente siguiente.

e Anticipo especial. Préstamo.

La empresa concedera un anticipo especial cuyo importe minimo sera el maximo del anticipo
normal y el importe méaximo sera de 3 mensualidades y se deducira como maximo en los
préximos 12 pagos. La empresa dejara de conceder este anticipo especial cuando el importe de
los anticipos especiales pedidos en la empresa por toda la plantilla haya llegado a los 24.000€

Articulo 20. Sobre incapacidad temporal derivada de enfermedad comun

Se establece un periodo en el que el empleado/a podra ver complementada en el 100% del
salario base, antigliedad, plus higiene y CAl, la prestacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comudn con hospitalizacion, siempre y cuando el absentismo individual no supere el
4% referido al afio natural.

Se complementara durante el periodo de convalecencia, siempre que la hospitalizacion haya
sido de al menos un dia y que el tiempo total no exceda los 60 dias, debiéndose acreditarse los
periodos de internamiento mediante certificado expedido por el correspondiente facultativo.

Se establece un periodo en el que el empleado/a podra ver complementada en el 100% del
salario base, antigliedad, plus higiene y CAIl, la prestacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun sin hospitalizacién, durante los 6 primeros dias de baja al afo seguidos o
intermitentes, siempre y cuando el absentismo individual no supere el 4% en el afio natural.

En el supuesto de que la baja se prolongase mas de 60 dias, la empresa complementara en el
100% del salario base, antigliedad, plus higiene y CAl, la prestacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun siempre y cuando el absentismo individual no supere el 4% en
el ano natural. En este caso la empresa repondra a la persona afectada la deduccion que
previamente haya sido pracicada.

Para el computo del absentismo se considerara cualquier ausencia del puesto de trabajo, excepto
horas de permiso sindical, accidente laboral y permiso de maternidad/ progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento.

La empresa abonara el 100% del importe de las pagas extras.
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Articulo 21. Sobre accidente laboral, enfermedad profesional y enfermedad grave

Se complementara desde el primer dia y mediante acreditaciéon con certificado expedido por el
correspondiente facultativo, el 100% del salario base, antigiedad, plus higiene y CAl, la
prestacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, accidente laboral o
enfermedad grave.

La empresa abonara el 100% del importe de las pagas extres.

Articulo 22. Pdliza de Seguros

o Se establecera una péliza, desde el ano 2018 y hasta el afio 2021 que cubrira las siguientes
contingencias e importes:

— Muerte: 12.000€
— Invalidez permanente total: 12.000€

o El ano 2022 los importes por cada contingencia e importe:

— Muerte por accidente de accidente laboral e invalidez permanente: 24.000€
— Muerte por otras causas: 16.000€

e El ano 2023 los importes por cada contingencia e importe:

— Muerte por accidente laboral e invalidez permanente: 26.000€
— Muerte por otras causas: 17.000€

o Elafno 2024 los importes por cada contingencia e importe:

— Muerte por accidente laboral e invalidez permanente: 28.000€
— Muerte por otras causas: 18.000€

o El ano 2025 los importes por cada contingencia e importe:

— Muerte por accidente laboral e invalidez permanente: 30.000€
— Muerte por otras causas: 19.000€

Esta péliza se contratara con la compania de seguros que la empresa determine.

Se acuerda expresamente, que esta poéliza se establecera para aquel personal empleado que la
compania de seguros considere asegurables en condiciones normales, es decir, quedaran
excluidos aquellas personas de la plantilla que por razones de salud la companiia de seguros
considere no son asegurables o aquellos que representen un coste excesivo.

Articulo 23. Ayuda hijos/as

1. Se establece una ayuda familiar por mes e hijos/as a cargo entre 0 y 16 afos de los siguientes
importes: A partir del afo 2022: 30€

Adicionalmente se abonara, a partir del 1 de enero de 2022, a las persones trabajadoras que
tengan hijos en edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios la cantidad bruta anual de 90€
por cada hijo. Dicho importe se abonara en la némina correspondiente al mes de mayo.

Se establece, a partir de enero de 2022, una ayuda familiar por mes e hijo a cargo, cuando este

tenga una edad entre 0 y 16 afnos, para las familias monoparentales. Este ayuda sera de 90€ y
se abonara en la némina correspondiente al mes de mayo.
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2. El personal que tenga hijos/as considerados con diversidad funcional por los diferentes
organismos oficiales que no perciban rentas del trabajo superiores al salario minimo
interprofesional, percibirdn a partir del 1 de enero de 2018 la cantidad de 50€ al mes por 12
pagos al ano si como consecuencia de su enfermedad requiriera la asistencia a un centro
especializado para personas con capacidades especiales. A partir del dia 1 de enero de 2022 el
importe que se abonara sera el de 90€ al mes, por 12 pagos al afo.

Sera requisito imprescindible aportar documento certificado del centro assistencial.

3. A partir de 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras que tengan hijos que cursen
estudios superiores en la universidad, percibiran un importe anual de 400€ brutos.

Para tener derecho a dicho importe, que se abonara en el mes de noviembre, sera requisito
imprescindible acreditar que se ha llevado a cabo la matriculacion y el pago de las tasas
correspondientes.

4. A partir de 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras que tengan hijos que cursen un
modulo de formacidn professional percibiran un importe anual de 200€ brutos.

Para tener derecho a dicho importe, que se abonara en el mes de novembre, sera requisito
imprescindible acreditar que se ha llevado a cabo la matriculacion y el pago de las tasas
correspondientes.

5. Para afos sucesivos estas ayudas se incrementaran aplicando el % establecido para cada
anualidad en el articulo 30.

Articulo 24. Vacantes y Ascensos
o Consideraciones generales

1. Los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién deberan ser objetivos y neutros para
evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinién politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, condicién social o lengua.

2. Ladireccion de la empresa, fomentara siempre que sea posible la promocion profesional de
las personas trabajadoras afectadas por este Convenio.

3. Se publicaran en la intranet las ofertas de empleo de personal afectado por este convenio que
se puedan producir en la empresa, las cuales también se comunicaran al comité de empresa el
puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir y las condiciones que deben reunir los
aspirantes, via correo electrénico sin que esta comunicacion suponga ningun tipo de limitacion a
la autonomia organizativa asignada a la direccién de la empresa para la normativa legal vigente.

La oferta de empleo se mantendra en la intranet un minimo de 7 dias para conocimiento de las
personas trabajadoras.

4. Se seguira el protocolo de concurso vacante interno siguiente:

¢ Vacantes no estructurales.

Los puestos de trabajo no estructurales, que son puestos de trabajo causales de caracter
temporal, seran de libre designacién por parte de la direccion de la empresa y podra utilizar
cualquier modalidad de contratacion regulada en la legislacién laboral vigente. Si una vacante no

estructural por razones organizativas empresariales se convierte en estructural tendra que pasar
por el proceso de seleccién interno.
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e Vacantes estructurales.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo del tipo estructural, la direccion de la empresa,
previamente a la publicacién externa de la oferta de trabajo, informara internamente por los
medios habituales establecidos en la empresa, intranet, con la finalidad de que cualquier persona
trabajadora pueda optar al proceso de seleccion del puesto que se pretende cubrir.

La oferta se publicara en la Intranet con toda la informacién relativa al proceso de seleccion,
indicando como minimo los siguientes puntos:

Descripcién del Puesto de Trabajo.

Tipo de contratacion.

Ubicacion del centro de trabajo.

Salario segun categoria.

Plazo maximo de envio de candidaturas.

SAEE A R

La publicacién de la vacante se mantendra al menos un periodo de siete dias.

A la publicacién de la vacante, se especificaran las bases exigibles para acceder a la vacante,
que deberan ser las indicadas en el proceso de seleccidn.

De no presentarse ninguna solicitud interna, las vacantes seran de libre designacion de la
empresa.

e Promociones internas.

La promocion de un puesto de trabajo existente en un grupo profesional superior por causa
organizativa tendra la consideracion de vacante estructural.

La vacante estructural que se produzca por causa organizativa tendra la consideracion de
promocién entre los grupos profesionales inferiores.

En caso de no presentacion de solicitudes o que las solicitudes no cumplen las bases exigibles,
se abrira el proceso a personal externo.

e Proceso de seleccion.

Para la promocion y para cubrir vacantes de personal, la empresa establecera la base de un
sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las circunstancias y el sistema de
puntuacién que se detallara a continuacién. Podran presentarse al proceso de seleccion las
personas trabajadoras que tengan tanto contrato indefinido como temporal.

El proceso se inicia con la presentacion del CV actualizado y acreditacion mediante certificado
de las formaciones exigidas.

En el plazo maximo de una semana después del cierre de presentacion de solicitudes, se admitira
o descartara las solicitudes, en funcion de si cumplen o no las bases exigibles para cubrir la
vacante.

Con las solicitudes admitidas, las personas que sigan en el proceso deberan superar una prueba
de caracter psicotécnico, talento, y una prueba grafologica de forma satisfactoria. Si no se supera
estas pruebas, la candidatura quedara excluida del proceso.

A la vez se realizara una entrevista competencial para determinar que la persona cumple con las

competencias solicitadas para aquel puesto de trabajo. Una vez realizadas estas pruebas los
siguientes criterios de valoracion seran los descritos a continuacion.
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Criterio Puntuaciéon maxima Informacién / Condicionantes
Para continuar el proceso se debera conseguir una
Examen o5 nota minima de 5 puntos sobre 10. Los
candidatos/as que no lleguen a esta puntuacion,
seran excluidos del procedimiento
La puntuaciéon de este criterio se establece en un
punto, por cada 10 horas de formacion. (Las
Formacién 10 materias que sumaran puntos seran las siguientes:
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), Catalan
Gestion de residuos
Inspecciones . .
JActitud 45 (Criterios establecidos)
Por cada dia con retraso injustificado en la entrada
Puntualidad 5 al turno de trabajo en los Ultimos 12 meses, se
descontara 1 punto sobre los disponibles
Absentismo 15 Si el absentismo del candidato/ta es superior al 4%
anual, perdera la puntuacién por este criterio
Total puntuacién 100

Respecto a la puntuacion relativa a las Inspecciones / Actitud, lo items de control que se
establecen son los siguientes:

Criterio Puntuacién

Estado de orden y limpieza del puesto de trabajo.

Se puntuara el orden y la limpieza del puesto de trabajo, realizando
fotografias cuando la puntiacién no sea normal, para dejar constancia
de los hechos

15

Nivel de cumplimiento de los procesos establecidos.
Se comprobara y valorara si la persona trabajadora realiza su trabajo, | 20
en base a las instrucciones internas establecidas

Actitud
Se valorara especialmente a las personas que tengan una actitud 10
proactiva

Articulo 25. Trabajos de superior o inferior categoria

Las categories consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no supone
la obligacién de tener previstos todos los cargos enumerados. Todo el personal debera tener un
trabajo asignado a su categoria o especialidad. Todo el personal trabajador podra realizar
trabajos de categorias superiores y la empresa debera aplicar el salario de la categoria superior
cuando exceda de una jornada laboral y esta actividad se realice de manera habitual (no se
computaran sustituciones por, bajas de IT, accidente laboral, enfermedad profesional,
vacaciones, ni dias de libre disposicion), en este caso se acumulara la suma de las distintas
fracciones.

Todo el personal que realice una categoria superior durante seis meses de modo ininterrumpido
o doce meses de modo alterno consolidara la categoria. En ningiin caso se tendran en cuenta
para consolidar la categoria las sustituciones por bajas de IT, accidente laboral, enfermedad
profesional, vacaciones, ni dias de libre disposicién.

En el caso de que la persona sea cambiado de su puesto de trabajo para realizar otros trabajos
de categoria inferior, ello no implicara menoscabo de su formacion y categoria ni supondra trabajo
vejatorio, la duracién no podra ser superior a tres meses. Dicho cambio solo podrac producirse
por razones técnicas u organizativas, debiendo justificarse por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva.
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Dichos trabajos solo pueden durar el tiempo imprescindible para su atencion, conservando en
todo caso la retribucién de la categoria de origen, en este caso la empresa debera comunicar tal
decision a los/as representantes del personal.

Articulo 26. Régimen disciplinario

La empresa dara notificacion escrita a los delegados/as de personal, de las sanciones que
imponga a cualquier trabajador/a. La notificacién sera simultanea a la del trabajador/a, con el fin
de que puedan personarse en el mismo.

La empresa dara notificacion escrita a los delegados/as de personal, de la apertura de todo
expediente contradictorio que se instruya en averiguacién de hechos que pudieran ser
constitutivos de faltas graves o muy graves, cometidos por la plantilla que tengan la condicion de
personal delegado de la plantilla.

El personal podra ser sancionados por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establezcan a continuacién:

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificar, atendiendo a su importancia
trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

o Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta leve puede ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta graves o
muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.El incumplimiento de las obligaciones pevistas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave

para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11.No comunicar a la empresa, con antelacion suficiente, cualquier ausencia justificada o no,
que imposibilite organizar con las personas necesarias el turno de trabajo.

o Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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1. Mas de tres faltas no justificadas de de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a Organismos Oficiales. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distraccions en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él/ella.

7. Negligencia o desidica en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instal-lacions podra ser considerada como muy

grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

o Faltas muy graves.
Se considerann faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compareros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilitzar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instal-lacions, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor,
y, en todo caso, la de duracion superior a seis anos dictada por los Tribunales de justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificaadas de sus companeros/as de trabajo

6. La embriaguez habitual.
7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a

elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
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8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por neglicencia o imprudéncia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparneros/as de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la empresa.

15. El acoso sexual y por razén de sexo, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual,
de palabra o accion, desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o
trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en
su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

17. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo

18. El incumplimineto del c6digo de conducta laboral que resulta de aplicacién en la empresa.

e Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestaciéon por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta el despido.

e Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los quince dias, para
las faltas graves a los treinta dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comision. A efectos de antecedentes, las faltas leves se
cancelaran al mes, las graves a los 3 meses y las muy graves a los 6 meses.

Articulo 27. Acumulacion y gestion de las horas de la representacion legal de los y las
trabajadoras

La representacion legal de los y las trabajadoras disfrutara de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacién vigente.

El personal representante de los y las trabajadoras dispondran de un credito horario mensual
retribuido por cada uno de los miembros del comité o delegado de personal del centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:
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- Delegados de personal o miembros del comité de empresa:

Hasta cien trabajadores/as. La representacion legal de los y las trabajadoras dispondra de un
credito horario de 30 horas mensuales.

El credito de horas retribuidas correspondientes a los delegados de personal, sera acumulable
por periodos anuales, previa notificacién a la empresa.

Los y las delegados/as de personal, notificaran trimestralmente a la empresa la prevision de
utilizacion de estas horas por parte de los delegados/as de personal. En cualquier caso, la
utilizacion de horas acumuladas segun los criterios aqui establecidos debera ser también
comunicada a la empresa en 48 horas. El delegado/a de prevencién, tendra que preavisar
también con 48 horas, a excepcion de los casos de urgencia.

Articulo 28. Prejubilacion

Si concurren las posibilidades organizativas para facilitar las prejubilaciones, y haciendo uso de
la normativa que esté vigente en cada momento al objeto de posibilitar que el personal de la
empresa pueda acceder a la jubilacion, bien sea parcial, como total, como, en definitiva, cualquier
modalidad que la normativa legal establezca en cada momento, en el animo de posibilitar, tanto
la jubilacion del personal actualment en plantila como la incorporacién de nuevos/as
empleados/as, en las modalidades contractuales que procedan.

En definitiva, si son concurrentes tanto el interés y la voluntad del trabajador/a como la de la
empresa se podra hacer uso de las referidas modalidades contractuales.

Articulo 29. Seguridad y salud laboral
Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos
derivados de las condiciones de 20rticul, todo ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz para prevenir aquellos. Todo ello presupone un derecho de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber de la empresa de dar una
protecciodn eficaz de los trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta, en
el ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacion, formacién, vigilancia de la
salud, consulta y participacion de los trabajadores/as, entre otros.

Principios de la accién preventiva.

La empresa aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el
articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, utilizandose los equipos de
proteccioén individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e) Planificar la prevencion. La gestién de la prevencién ha de formar inexcusablemente parte de
los objetivos de la empresa.

o Evaluacion de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificar por la empresa a
partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizar4 con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.
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A tal fin, la empresa, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes
en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los
elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos
riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacién, la empresa
debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus
representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva.
Dicha documentacion debera facilitarse a la represntacion legal de los y las trabajadoras y
6rganos de prevencién existentes en la empresa.

¢ Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién, la empresa realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para
garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo
ello junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencién de la empresa.

¢ Informacion: A la firma del presente Convenio, la empresa estara obligada a informar,
periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, haciendo especial énfasis en lo
relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el
consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y Delegados/as de Prevencién o Comités de Seguridad
y Salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo dichas representaciones,
conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

e Formacién: La empresa garantizara la formacién teorica y practica para los trabajadores/as
afectados/as, acorde con los trabajos a realitzar y los factores especificos de riesgos del mismo,
en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencién, la formacion habra de impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
de aquellas del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultora previamente con los/as Delegados/as de Prevencion, informando
de los estamentos que realicen esta formacion.

El tiempo dedicado a la formacién del personal Delegado de Prevencion, sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no pdora recaer en ningun caso sobre ellos.

¢ Vigilancia de la Salud.

La empresa es la responsable de la vigilancia de la salud del personal a su servicio en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar los reconocimientos
médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe del personal representante de los y las
trabajadoras, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los y las trabajadoras o
para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un riesgo para ella misma,
para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.
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Los resultados de esta vigilancia seran comunicados al personal afectado. Asi mismo la empresa,
las personas y 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de
las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de
la persona trabajadora para el desemperio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que pueda desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

Al personal de nuevo ingreso se le realizar este reconocimiento medico en un plazo maximo de
treinta dias a contar desde la contratacion, salvo que la empresa tenga contratada en periodos
ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacién podra ser solicitada por la representacion
legal de los y las trabajadoras.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada persona a los efectos oportunos. Y
del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de Seguridad y salud
laboral o a los delegados de prevencion.

e Manipulacion de cargas.

La empresa, en el supuesto de que alguna persona manipule a mano cualquier carga que entrafe
riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para evitar la manipulacién manual siempre que sea 22rticulo, bien mediante la utilizacién de
ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre Manipulacién Manual de Cargas que entrafien
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier operacién de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores/as, como el
levantamiento, la colocacién, el empuje, la tracciébn o el desplazamiento que por sus
caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafe riegos para los trabajadores.

La empresa debe proporcionar informacion y formacién a los y las trabajadoras y a sus
representantes, sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica en no
hacerlo en dicho forma.

Sobre lugares de trabajo, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 486/1997 y a la normativa
vigente sobre la materia en cada momento

Sobre agentes bioldgicos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 664/1997 y a la normativa
vigente sobre la materia en cada momento.

Sobre agentes cancerigenos, se estard a lo dispuesto por el Real Decreto 665/1997 y a la
normativa vigente sobre la materia en cada momento

e Consulta y Participacion de los Trabajadores/as.

La Ley de prevencién de riesgos laborales,articulo 34, punto 1, se determina que los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones 22rticulo222222e con la prevencién
de riesgos en el articulo, por lo que debera entenderse que las materias de consulta a que se
refiere el articulo 33 de la Ley de prevencion de riesgos laborales son efectivamente de
participacion.

Personal delegado de Prevencién. Los y las delegados de prevencion son los representantes del
personal con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. El numero de
delegados de prevencion se fijara en un delegado de prevencion por cada 25 personas
trabajadoras o fraccién en la empresa de hasta 100 trabajadores/as. La empresa con mas de
100 trabajadores/as se regiran en esta materia por la legislacién vigente.

El personal delegado de prevencién, en tanto que la representacion del personal, gozan de un
credito horario establecido por el Estatuto de los trabajadores en su articulo 68, letra e).

Pagina 22 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410037780

Data 29-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A este credito no se le imputaran las horas utilizadas en las 23rticulo del Comité de Seguridad y
Salud, las que se dediquen a acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo y acompanfar las inspecciones de trabano en las vistas y verificaciones del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi como el tiempo utilizado
por el para informarles sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

e Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacién en materia de prevencién de riesgos laborales,
esta formado por las personas delegadas de prevencion, en representacion de la plantilla, y la
empresa y/o sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencion. Debe
constituirse en empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 més persones trabajadores.
En la empresa que no se cuente con Comité de Seguridad y Salud, las competencias atribuidas
a dicho Comité, seran asumidas por los y las delegados de prevencion.

e Servicios de Prevencién

De conformidad con el articulo 31 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, los Servicios de
Prevencion, entre otras funciones, proporcionaran a la Empresa el asesoramiento y apoyo que
precise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente a:

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programes de actuacion preventiva.

La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la
vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacién de la plantilla. La prestacion de los primeros auxilios y planes de
emergencia.

La vigilncia de la salud del personal en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran a la mayor brevedad
posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del mismo dafno (estudio
de las causas de cada accidente de trabajo o enfermedad profesional). Se procedera a informar
a cada uno del personal Delegado de Prevencién de los dafos producidos en el caso de un
accidente grave.

Articulo 30. Incremento salarial

El incremento salarial, que se aplicara, a los conceptos salariales de las tablas del Convenio y
para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio Colectivo sera el siguiente:

Los anos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, los incrementos salariales quedan determinados por
lo que ha dispuesto en cada momento la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en relacion
a esta materia para cada uno de los indicados afos.

Asimismo, para los afios 2023, 2024 y 2025 se acuerda , en cuanto a los incrementos salariales,
a lo que puedan determinar para cada uno de los referides ejercicios los Presupuestos
Generales del estado o normativa de aplicacién que lo sustituyera, en relacién a esta materia
para las empresas de estas caracteristicas, esto es, de capital publico.

En el supuesto de que no se estableciera ninguna indicacién sobre los incrementos salariales en

los presupuestos del Estado, ni en ninguna otra normativa legal de aplicacion, estos vendran
determinados, para cada uno de los afos por lo siguiente:
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— Para 2023, el IPC, del afo anterior, es decir, el de 2022, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya.

— Para 2024, el IPC, del afo anterior, es decir el de 2023, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya.

— Para 2025, el IPC, del ano anterior, es decir de 2024, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya.

Articulo 31. Conceptos salariales

A continuacién se relacionan los conceptos salariales, asi como, el indice utilizado para su
revalorizacién:

Salario Base. Los salarios bases a regir durante la vigencia del presente Convenio son los que
figuran en el anexo I. Se incrementa segun el % establecido en el Art. 30.

Antigliedad. Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de
antigliedad consistente en:

— Un 5% sobre el salario base al cumplirse los cinco afios de servicio efectivo en la empresa.
— Un 10% sobre el salario base al cumplirse los diez afios de servicio efectivo en la empresa.

— Un 15% total sobre el salario base al cumplirse los quince afos de servicio efectivo en la
empresa.

— Un 20% total sobre el salario base al cumplirse los veinte afios de servicio efectivo en la
empresa.

Se estima este 20% como tope de antigliedad para todas las categorias a partir de los veinte
afnos en la empresa, respetandose las mejoras anteriormente obtenidas, hasta la fecha de la
firma del presente convenio.

e Salario base, Antigliedad y Cai.

Estos conceptos se perciben en las 12 mensualidades del afio mas tres pagas extras, el 15 de
marzo, 15 de julio y 15 de diciembre. La de marzo se devenga del dia 01/04 del afio anterior al
31/03 del ano en curso. La de julio se devenga de 01/07 del afo anterior al 30/06 del afo en
curso. La de diciembre se devenga de 01/01 a 31/12 del afio en curso.

e Plus Higiene.

Se establece para todos los trabajadores de aplicaciéon del Convenio, un plus denominado
Higiene que consiste en el pago mensual del 15% del salario base. Se percibe en las 12
mensualidades.

e Otros Conceptos: Kilometraje, Dieta y Transporte.

— Transporte. Se establece un complemento de plus de transporte para todas las categorias
profesionales. El importe para 2022 es de 55,75€ por 11 pagos.

Se excluye el pago durante el mes de vacaciones, y para unificar criterios el mes que se excluye

a todos los trabajadores sera el del mes de agosto. Para afnos sucesivos se incrementara
aplicando el % establecido para cada anualidad en el art. 30 por 11 pagos.

Pagina 24 de 31

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410037780

Data 29-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



— Dieta. Si por necesidades puntuales de la empresa alguna persona debiera realizar la comida
de medio dia fuera de su domicilio habitual se le abonara en concepto de dieta el importe de
2022 de 13,19€. Para afos sucesivos se incrementara aplicando el % establecido para cada
anualidad en el articulo 30.

— Kilometraje. En el supuesto de desplazamiento en vehiculo particular para realizar gestiones
de empresa, se abonara el precio 0.25€ por kildbmetro, aplicandose la retencion estipulada en la
Ley del IRPF en la parte que supere el maximo exento de tributacion establecido en la
mencionada ley.

Resumen tabla salarial 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
En el anexo |, se acompanan las tablas salariales para cada uno de los indicados afios.
Articulo 32. Comisién Paritaria

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas o
divergéncies puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacién de este convenio,
sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la comision paritaria, se puedan utilitzar vias
administrativa y jurisdiccionales que corresponda.

Las funciones de la Comision Paritaria son:
1. La interpretacién y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio.
2. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

3. La adaptacion del Convenio Colectivo a la legislacién vigente o, en su caso, modificacion del
Convenio cuando asi lo acuerden las partes legitimiadas para la negociacién por mayoria.

Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacién o aplicacion del Convenio
colectivo se consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria tales acuerdos
se remitiran a la autoridad laboral para su registro.

Dicha comision estara integrada por tres representantes por parte de la empresa y tres
representantes por parte del personal trabajador.

Los miembros se designaran dentro del primer mes de vigencia del Convenio colectivo.
¢ Reglamento de funcionamiento.

1. La Comision Paritaria se reunira cuando le sea requerida su intervencién en un plazo de 15
dias y sera convocada por cualquiera de las partes firmantes, bastando para ello, comunicacion
escrita en la que se expresaran los puntos del orden del dia asi como la fecha propuesta.

2. Con caréacter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencion previa
a la formalizacién de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacion o interpretacion del
Convenio Colectivo, la Resolucion de las discrepancias surgidas durante los periodos de
consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del ET y cuando asi lo acuerden
las partes. La intervencién de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior, debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde
que la discrepancia fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas
cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, la discrepancia
sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Catalufa (TLC), a través de
los procedimientos que se establecen en el propio Reglamento.

3. Se considerara véalidamente constituida la Comisiéon cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compafia de sus asesores.
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4. Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la Comision requeriran en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunién se levantara acta, que sera
firmada por los asistentes

Articulo 33. Resolucidn de discrepancias sobre inaplicacion de las condiciones de trabajo

En cuanto a la resolucion de las discrepancies que pudieran surgir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo se estara al procedimiento establecido en el articulo 82, 3, del Texto
Refundido del Estatuto de los trabajadores y normativa complementaria.

Articulo 34. Otras medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Desconexién digital y
teletrabajo

e Desconexion Digital

Primero. Selectives Metropolitanes, SA (en adelante, SEMESA) garantizara a sus trabajadores
el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. Las personas
trabajadoras de SEMESA tendran derecho a no responder a ninguna comunicacién, sea cual
sea el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.), una vez finalizada su
jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefaladas en el punto “quinto” de este
articulo.

Segundo. Las personas trabajadoras se comprometen al uso adecuado de los medios
informaticos y tecnoldgicos puestos a disposicidén por la empresa, evitando en la medida de lo
posible su empleo fuera de la jornada estipulada. Quienes tengan la responsabilidad sobre un
equipo de personas deben cumplir especialmente las politicas de desconexion digital, al ser una
posicion referente en cuanto a los equipos que coordinan. Por tanto, los superiores jerarquicos
se abstendran de requerir respuesta a las comunicaciones enviadas a las personas trabajadoras
fuera de horario de trabajo o préximo a su finalizacién, siempre que puedan suponer para los
destinatarios de las mismas la realizacién de un trabajo efectivo que previsiblemente pueda
prolongar e invadir su tiempo de descanso. Por eso, las personas destinatarias de la
comunicacion tendran derecho a no responder hasta el inicio de la siguiente jornada laboral. En
este sentido, en caso de enviar una comunicacién que pueda suponer respuesta fuera del horario
establecido al efecto, el remitente asumira expresamente que la respuesta puede esperar en la
siguiente jornada laboral.

Tercero. A efectos de garantizar el derecho a la desconexidn digital en relacion con la efectiva
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de trabajo, tanto
a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como la formacién obligatoria, se
realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion y, preferiblemente, no se
extenderan hasta més tarde de la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de que no
se vea afectado el tiempo de descanso . Con caracter excepcional, y siempre que concurran las
circunstancias establecidas en el punto Quinto, este apartado no resultaria de aplicacion.

Cuarto. SEMESA garantizard a las personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital
durante el periodo que duren sus vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, descanso diario
y semanal, permisos, incapacidades o excedencias, en los mismos términos, incluido para el
personal fuera de convenio. Las personas trabajadoras tendran la obligacion de dejar un mensaje
de aviso en el correo electrdnico con la mencién de ausente, indicando los datos de contacto de
la persona trabajadora que hubiera sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como
las fechas de duracién de los periodos antes mencionados.

Quinto. No seran de aplicacién las medidas que garanticen el derecho a la desconexién digital
en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un
grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, especialmente cuando pueda
comportar la no apertura de alguna de sus instalaciones. La urgencia temporal necesita
indudablemente de una respuesta inmediata. En estos supuestos, cuando SEMESA requiera una
respuesta de la persona trabajadora, una vez finalizada su jornada laboral, contactara con
aquélla preferiblemente por teléfono para comunicarle la situacién de urgencia que motiva esta
situacion. De este modo, el tiempo de trabajo asi requerido podria calificarse como hora
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extraordinaria, de conformidad con lo que se establece en cuanto a jornada y/o politica de horas
extraordinarias en el marco laboral vigente en cada momento. Se excluye la aplicacion del
derecho a desconexion digital a aquellas personas trabajadoras que permanezcan a disposicion
de la empresa y perciban, por ello, un complemento de «disponibilidad» u otro de similar
naturaleza, en el entendimiento que, durante el mismo tiempo de atencién continuada en régimen
de localizacion, la persona trabajadora tendra la obligacién de atender a las comunicaciones de
SEMESA, de conformidad a las normas que regulan el correspondiente régimen de disponibilidad
vigentes en cada momento.

Sexto. SEMESA garantizara el derecho a la desconexién digital tanto a las personas trabajadoras
que realicen su jornada de forma presencial como a los supuestos de realizacién total o parcial
del trabajo a distancia, asi como al domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines
laborales de herramientas tecnoldgicas.

Séptimo. SEMESA implementara las medidas de sensibilizacién sobre las que se ampara el
derecho a la desconexion digital. Por lo que se informara y/o formara a las personas trabajadoras
sobre la necesaria protecciéon de este derecho, teniendo en cuenta las circunstancias, tanto
laborales como personales de todas las personas trabajadoras, y para ello se pondra a
disposicién de las mismas, toda la informacién y/o formacion que necesiten para la comprension
y posterior aplicacion de las mencionadas medidas protectoras del derecho a la desconexion
digital. Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores
jerarquicos de las personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la practica responsable
de las tecnologias y con el proposito de dar cumplimiento al derecho a la desconexién digital.

Octavo. SEMESA no podra sancionar disciplinariamente a las personas trabajadoras con ocasién
del ejercicio por parte de estas Ultimas de su derecho a desconexion digital en los términos que
establece este precepto. El ejercicio del derecho a desconexién digital no repercutira
negativamente en el desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

Noveno. SEMESA reconoce y formaliza el derecho a la desconexion digital como derecho,
aunque no como obligacion, aplicable a todas las personas trabajadoras. Esto implica
expresamente que aquellas personas trabajadoras que realicen comunicaciones fuera del
horario establecido en esta politica podran hacerlo con total libertad; sin embargo, deben asumir
que no tendran ninguna respuesta hasta el dia habil posterior. Las Unicas excepciones serian las
reconocidas y contempladas en el apartado Quinto de este articulo de modo que, para procurar
la intervencién o respuesta de alguna persona trabajadora, deberian aplicarse los mecanismos
previstos en esta medida.

Décimo. Esta politica sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras en todos los
centros de trabajo pertenecientes a SEMESA, con la salvedad prevista en el punto Quinto para
las personas trabajadoras que cobran un complemento de disponibilidad o de similar naturaleza.

e Teletrabajo.

1. Con efectos del 01 de enero de 2021 entr6 en vigor las siguientes medidas sobre el
teletrabajo.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma innovadora de organizacion y
ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que
permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de
aplicacion en esta materia que dispone el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y en el presente articulo.

2. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El

teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un, acuerdo individual de teletrabajo, que
recoja los aspectos estipulados en la ley y en el presente articulo.
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3. La realizacién del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o persona
trabajadora, siempre que el teletrabajo no forme parte de la descripcién inicial del puesto de
trabajo. La reversibilidad puede producirse a instancia de la empresa o persona trabajadora,
comunicéndose por escrito con una antelacién minima de 30 dias naturales, salvo causa grave
sobrevenida o de fuerza mayor, que implica un retorno al trabajo presencial.

4. Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial
con su unidad de trabajo y con la empresa para evitar el aislamiento. Por eso las partes
consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos
que faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

5. La publicacién de las vacantes que requieran teletrabajo deben indicarlo expresamente.
6. Dotacién de medios y compensacion de gastos

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de Real decreto ley 28/2020, de 22
de septiembre las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotaciéon por parte de la
empresa de los siguientes medios, equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para
al desarrollo de la actividad profesional:

— Ordenador portatil con su bolsa correspondiente y teléfono.
— A peticion de la persona trabajadora, silla ergonémica homologada, teclado, ratén, soporte
portatil, auriculares estandares y reposapiés.

Estos medios podran ser sustituidos en cualquier momento o suprimidos total o parcialmente por
decision unilateral de la Direccién de la empresa, cuando los mismos no resulten necesarios por
la prestacién del trabajo contratado a la persona que teletrabaja y seran costeados por la
empresa, estan obligada a la persona que teletrabaja a conservarlos y custodiarlos con la debida
diligencia e impidiendo el acceso a programas utilizados por razones de su cargo, a personal
ajeno a la plantilla de la empresa.

Estos medios se entregaran a la persona trabajadora en la empresa salvo la silla ergonémica
que se le entregara en su domicilio particular si comunica que no dispone de un medio de
transporte adecuado.

Ademas de la prestacion de medios establecidos en los parrafos anteriores, para el resto de
gastos (luz, internet, teléfono, agua, calefaccion y/c) que pueda tener la persona trabajadora para
la prestacion de servicios a distancia recibira un importe maximo de 20€ por once mensualidades
(compensacién anual de 220€). En 2022 el precio es 20,40¢€.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debe reintegrar todos los
medios materiales puestos a su disposiciéon excepto la silla ergonémica.

Durante la vigencia de este convenio la citada cantidad de 20€ se incrementara segun IPC.
7. Derechos de informacién y participacion.
Las empresas:

— Identificaran de forma expresa en los censos de plantilla que se faciliten en la RPT a las
personas que teletrabajen.

— Entregaran a la RPT la relacién de personas, identificadas por NIF, nombre, sexo y lugar, que

hayan suscrito un acuerdo individual de teletrabajo. Igualmente, estos listados incluiran el
porcentaje de distribucion entre trabajo presencial y teletrabajo.
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8. Derechos colectivos y sindicales:

La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de
la empresa y estara sometida a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para cualquier instancia representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos
efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el personal en teletrabajo debera estar adscrito al
mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

Se garantizard la participacion y el derecho de voto de la plantilla a teletrabajo en las elecciones
sindicales y otros ambitos de representacion de la plantilla.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO

TABLAS SALARIALES 2018

) cajegoria / grupo Salario Plus higiene Plus Dieta | Nocturno Aygda
profesional base transporte familiar
1 Lic. Gr. Sup. Grupo 8 1.282,23 192,34 51,63 | 12,21 2,21
2 Lic. Gr. Mig Grupo 7 1.243,26 186,49 51,63 | 12,21 2,15 16,24
3 Of. 12 Adm. Grupo 5 909,86 141,31 51,63 | 12,21 1,63 16,24
4 Of. 22 Adm. Grupo 3 840,56 130,54 51,63 | 12,21 1,50 16,24
5 Aux. Adm. Grupo 1 780,48 121,21 51,63 | 12,21 1,39 16,24
6 Encargado Grupo 6 964,70 149,82 51,63| 12,21 1,73 16,24
7 Especialista Grupo 2 803,12 124,73 51,63| 12,21 1,44 16,24
8 Cond. Esp. Grupo 4 958,54 133,34 51,63 | 12,21 1,53 16,24
9 Mecanico/Elect. Esp Grupo 4 858,54 133,34 51,63| 12,21 1,53 16,24
10 Peén Grupo 1 780,48 121,21 51,63| 12,21 1,39 16,24
TABLAS SALARIALES 2019
Ne cqtegoria/grupo Salario Plus higiene Plus Dieta | Nocturno quda
profesional base transporte familiar
1 Lic. Gr. Sup. Grupo 8 1.274,41 197,16 52,92| 12,51 2,27 16,65
2 Lic. Gr. Mig Grupo 7 965,68 191,64 52,92 12,51 2,2 16,65
3 Of. 12 Adm. Grupo 5 892,12 144,85 52,92| 12,51 1,67 16,65
4 Of. 22 Adm. Grupo 3 828,36 133,81 52,92| 12,51 1,54 16,65
5 Aux. Adm. Grupo 1 1.023,88 124,25 52,92| 12,51 1,43 16,65
6 Encargado Grupo 6 1.023,88 153,58 52,92 12,51 1,77 16,65
8 Cond. Esp. Grupo 4 911,21 136,68 52,92 12,51 1,57 16,65
9 Mecanico/Elect. Esp Grupo 4 911,21 136,68 52,92| 12,51 1,57 16,65
10 Peén Grupo 1 828,36 124,25 52,92| 12,51 1,43 16,65
TABLA SALARIAL 2020
N¢ categoria / grupo Salario - Plus . Ayuda
profesior?al e base Plus higiene transporte Dieta | Nocturno fa?lniliar
1 Lic. Gr. Sup. Grupo 8 1.343,99 201,60 54,11 11,79 2,32 14,95
2 Lic. Gr. Mig Grupo 7 1.303,15 195,47 54,11 11,79 2,25 14,95
3 Of. 12 Adm. Grupo 5 987,45 148,12 54,11 11,79 1,71 14,95
4 Of. 22 Adm. Grupo 3 912,24 136,83 54,11 11,79 1,58 14,95
5 Aux. Adm. Grupo 1 847,04 127,05 54,11 11,79 1,46 14,95
6 Encargado Grupo 6 1.046,97 157,04 54,11 11,79 1,81 14,95
7 Especialista Grupo 2 871,61 130,74 54,11 11,79 1,61 14,95
8 Cond. Esp. Grupo 4 931,75 139,76 54,11 11,79 1,61 14,95
9 Mecanico/Elect. Esp Grupo 4 931,75 139,76 54,11 11,79 1,61 14,95
10 Peén Grupo 1 847,04 127,05 54,11 11,79 1,47 14,95
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TABLA SALARIAL 2021

° ca_tegoria/grupo Salario Plus higiene Plus Dieta | Nocturno quqa
profesional base transporte familiar
1 Lic. Gr. Sup. Grupo 8 1.357,55 203,64 54,66 11,79 2,35 14,95
2 Lic. Gr. Mig Grupo 7 1.316,30 197,44 54,66 11,79 2,28 14,95
3 Of. 12 Adm. Grupo 5 997,41 149,61 54,66 11,79 1,72 14,95
4 Of. 22 Adm. Grupo 3 921,45 138,21 54,66 11,79 1,59 14,95
5 Aux. Adm. Grupo 1 855,58 128,34 54,66 11,79 1,48 14,95
6 Encargado Grupo 6 1.057,53 158,62 54,66 11,79 1,83 14,95
7 Especialista Grupo 2 880,40 132,06 54,66 11,79 1,52 14,95
8 Cond. Esp. Grupo 4 941,16 141,17 54,66 11,79 1,63 14,95
9 Mecanico/Elect. Esp Grupo 4 941,16 141,17 54,66 11,79 1,63 14,95
10 Peén Grupo 1 855,58 128,34 54,66 11,79 1,49 14,95
TABLA SALARIAL 2022
Ne oria / grupo Salario - Plus . Ayuda
profggger?al e base Plus higiene transporte Dieta | Nocturno far);iliar
1 Lic. Gr. Sup. Grupo 8 1.384,70 207,71 55,75| 13,18 2,39 30,00
2 Lic. Gr. Mig Grupo 7 1.342,62 201,39 55,75| 13,18 2,32 30,00
3 Of. 12 Adm. Grupo 5 1.017,36 152,61 55,75| 13,18 1,76 30,00
4 Of. 22 Adm. Grupo 3 939,87 140,98 55,75| 13,18 1,62 30,00
5 Aux. Adm. Grupo 1 872,70 130,90 55,75| 13,18 1,51 30,00
6 Encargado Grupo 6 1.078,68 161,80 55,75| 13,18 1,86 30,00
7 Supervisor Grupo 1.019,37 144,70 55,75| 13,18 1,76 30,00
8 Especialista Grupo 2 898,01 144,70 55,75| 13,18 1,55 30,00
9 Cond. Esp. Grupo 4 959,98 144,00 55,75| 13,18 1,66 30,00
10 Mecanico/Elect. Esp Grupo 4 959,98 144,00 55,75| 13,18 1,66 30,00
11 Peén Grupo 1 872,70 130,90 55,75| 13,18 1,50 30,00

Barcelona, 18 d'octubre de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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